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ค าน า 
 
             ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2565  
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา              
เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตรนั้น  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562) โดยการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ได้ปรับปรุงรายวิชา เนื้อหาในรายวิชาให้มีความทันสมัย  
เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรข้างต้น โดยมุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ คือ บัณฑิตครูนาฏยศิลป์รุ่นใหม่ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
นาฏยศิลป์ ภาษา และเทคโนโลยี มีจิตส านึกและตระหนักรู้ในความเท่าเทียมทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ศึกษาอย่างมีบูรณาการ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ 
ขับเคลื่อนท้องถิ่น น าทุนทางวัฒนธรรมสู่สากล เพ่ือที่จะได้น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไป  
 
 
       

          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) 
                   กุมภาพันธ์ 2567
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1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
คณะ/ภาควิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาควิชา มนุษยศาสตร์และศิลปกรรม 
 
 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
    รหัส             : 25551741100601 
    ภาษาไทย      : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) 
    ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Education Program in Dance Education  
 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)       : ครุศาสตรบัณฑิต (นาฏยศิลป์ศึกษา) 
    ชื่อย่อ  (ภาษาไทย)       : ค.บ. (นาฏยศิลป์ศึกษา)  
    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Bachelor of Education (Dance Education)  
    ชื่อย่อ  (ภาษาอังกฤษ)   : B.Ed. (Dance Education) 

                       

1.3 วิชาเอก  ไม่มี 
 

1.4 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
     จ านวนหนว่ยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หลักสูตร 4 ปี 
 

1.6 ภาษาที่ใช้  
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)......... 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) ...................... 
 

1.7  การรับเข้าศึกษา  
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี 
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1.8 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา  
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

 

1.9 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .....    

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) พ.ศ. 2562  
เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555  

 

ก าหนดใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สภาวิชาการ พิจารณาและเห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครัง้ที ่12/2566 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

สภาวิชาชีพ..................................................(ถ้ามี) รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ .... ......................... 
 

1.10 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1. ครู อาจารย์ ในสังกัดภาครัฐและเอกชน 
2. นักวิชาการทางการศึกษา หรือ นักจัดการเรียนรู้ 
3. นักวิจัยด้านนาฏยศิลป์ ด้านศิลปะการแสดง และด้านศิลปวัฒนธรรม 
4. ครูสอนพิเศษนาฏยศิลป์โรงเรียนนอกระบบ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาและเปิดธุรกิจการศึกษาทางศิลปะการแสดง 

 

1.11 สถานที่การจัดการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 

1.12 ความร่วมมือกับสถาบันหรือหน่วยงานอ่ืน  
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน   
  ชื่อสถาบัน............................รูปแบบความร่วมมือ............................................ ........... 
  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
  ชื่อสถาบัน............................ประเทศ...........................   
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

2.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
บัณฑิตที่มีคุณภาพสามารถด าเนินการด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ 

องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรม และการน าศักยภาพที่โดดเด่นของศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
 

2.2 ปรัชญา และความส าคัญของหลักสูตร  
     2.2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

บัณฑิตครูนาฏยศิลป์รุ่นใหม่ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสังคมผ่านกระบวนการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ 
ในการบูรณาการและการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะบุคคลด้านนาฏยศิลป์ศึกษา  
เพ่ือสืบสานและยกระดับวัฒนธรรมท้องถิ่นเผยแพร่สู่สากล 

 2.2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

มีความส าคัญต่อการผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพ โดยสอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580 
ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์1 2) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ2 (แผนระดับที่ 2) ประเด็น 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ ประเด็น 
12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ และ แผนการปฏิรูปประเทศ3 (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับที่ 2) ด้านการศึกษา  
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 134 ในมิติปัจจัยการผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  และ  
4) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)5 ที่ 4 สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ทั้งนี้ มีการด าเนินงานของหลักสูตรโดยสาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา  
โดยมุ่งผลิตครูที่มีคุณภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และและประกาศคุรุสภา              
เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567และตอบรับต่อความต้องการของสถาบันการศึกษาในประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 

1 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2566). ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบับประกาศราชกิจานุเบกษา, 
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12 กุมภาพันธ์ 2566. จาก. http://nscr.nesdc.go.th/cr/ 
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5 ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน. (2566). เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development Goals: 
SDGs). สืบค้นเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566. จาก. https://www.sdgmove.com/intro-to-sdgs/ 
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สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการผลิตครูด้านนาฏยศิลป์ศึกษา เพ่ือสร้างบุคลากร
ทางการศึกษารองรับตามความต้องการของตลาดและผู้มีส่วนได้เสียในปัจจุบันและอนาคต โดยตระหนักถึง 
การอนุรักษ์ สืบทอด องค์ความรู้ด้านนาฏยศิลป์ไทยให้อยู่คู่บ้านเมืองต่อไป ควบคู่กับการบูรณาการด้านภาษา
และเทคโนโลยีและทักษะนาฏยศิลป์ตามบริบททางสังคมปัจจุบัน ประกอบกับสังคมโลกในปัจจุบันเข้าสู่ยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล จึงมีความจ าเป็นที่ต้องผลิตบุคลากรตอบรับความต้องการของสังคมในยุคศตวรรษที่ 21 และ
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่รู้เท่าทันต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ในสังคมโลก และพลวัตทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมท้องถิ่น น ามาสู่การอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีให้สังคมและชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

 
2.3 วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Programme Educational Objectives : PEOs) 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
PEO1 มีความรู้ความสามารถในทักษะการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยี  

ไดส้อดคล้องกับนิเวศการเรียนรู้ของผู้เรียน 
PEO2 มีความเชี่ยวชาญพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร น ามาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ได้อย่างทันสมัย 
PEO3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตส านึกและตระหนักรู้ในความเท่าเทียมทางการศึกษา  

เพ่ือขับเคลื่อนท้องถิ่น น าทุนทางวัฒนธรรมสู่สากล 
PEO4 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ รู้บทบาทหน้าที่  

มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สามารถสร้างนิเวศการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

 

  2.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) 
PLO1 : สอนนาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์ท้องถิ่น นาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพ่ือการศึกษา โดยใช้ภาษา 

และเทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนิเวศการเรียนรู้ของผู้เรียน 
PLO2 : ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อส าร น ามาบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ได้อย่างทันสมัย 
PLO3 : ออกแบบ สร้างสรรค์นาฏยศิลป์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้และสอดคล้องกับทุนทางวัฒนธรรม

ท้องถิ่น  
PLO4 : สร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ด้วยการลงมือปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม รู้บทบาท

หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยราชภัฏต้องใช้ร่วมกันทั้ง 38 แห่ง   
แสดงถึงคุณลักษณะของนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งต้องการ  

ซึ่งคุรุสภาเห็นชอบให้ใช้ดังนี้ 
 

PLO5 : สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างครูมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 
Sub PLO 5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 

https://www.nottingham.edu.my/Engineering/Departments/M3/Programme-Educational-Objectives-PEO.aspx
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Sub PLO 5.2 สื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน  
เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว 
Sub PLO 5.3 ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย 
เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 
Sub PLO 5.4 สามารถออกแบบการสอนเชิงนวัตกรรมควบคู่กับงานวิจัยเพ่ือให้ผู้ เรียน 
เกิดการเรียนรู้ได้จริง 
Sub PLO 5.5 บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและ
ยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน   
Sub PLO 5.6 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และสามารถอภิปรายระบบ 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

PLO6 : ปฏิบัติงานครูได้อย่างมีความอดทน สู้งาน แก้ปัญหา ในชุมชนตามแนวทางของวิศวกรสังคม 
  ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 6.1 พัฒนาตนเองอยู่ เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
Sub PLO 6.2 แสดงออกบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

PLO7 : สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมหรือชุมชนที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรม
 ต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

Sub PLO 7.1 ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
Sub PLO 7.2 ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 
Sub PLO 7.3  มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง 
Sub PLO 7.4  ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
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2.3.3 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร(PEOs) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

PEO1                 
PEO2                 
PEO3                 
PEO4                 
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2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 
2.4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก ความต้องการก าลังคนของประเทศหรือนานาชาติ 

 ความต้องการในการใช้ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอนาคต พบว่า มีการส ารวจความต้องการของครู 
ในระยะยาวจากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เห็นถึงความส าคัญ
ในการเตรียมครูรุ่นใหม่เพ่ือทดแทนครูที่ขาดแคลนจนถึงปี พ.ศ. 2570 ซึ่งส ารวจพบว่า จะมีจ านวนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนที่ครบเกษียณอายุราชการใน 15 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2556 – 
2570 เป็นครูเกษียณทั้งสิ้น 288,233 คน จากข้อมูลของ ก.ค.ศ. ได้ส ารวจจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอนที่จะครบเกษียณอายุราชการจนถึงปี 2570 ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทั้งสิ้น 270,332 คน1 นอกจากนี้ยังพบว่า TDRI (2559ข) เสนอข้อมูลที่ชี้ให้เห็นว่า 
ระบบการศึกษาไทยก าลังเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านส าคัญ ในช่วงปี 2556 - 2567 ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวนไม่น้อยกว่า 1.9 แสนคน หรือครึ่งหนึ่งของจ านวนครู
ทั้งหมดก าลังจะเกษียณอายุราชการ และโรงเรียนจะต้องบรรจุครูใหม่ประมาณ 1.6 แสนคนเข้ามาทดแทน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 48 ของจ านวนครูทั้งหมดในปี 2568 เพ่ือให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนในอนาคต2  

นอกจากนี้ ความต้องการอัตราก าลังในสายงานด้านวัฒนธรรมของสถานศึกษาเอกชนหรือนานาชาติ 
พบว่า มีความต้องการครูนาฏยศิลป์เช่นเดียวกัน มีการใช้หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาติที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรต่างประเทศในประเทศไทย ต้องการให้นักเรียนได้รับโอกาส
และประสบการณ์การเรียนรู้ความเป็นไทย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้มองเห็นความจ าเป็นและเป็นโอกาสที่ดี 
ของประเทศ ในการปลูกฝังให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในภาษา วัฒนธรรม และ ประเพณี  
ที่ดีงามของไทย สามารถปรับตัวในสังคมต่างวัฒนธรรมได้ ซึ่งนักเรียนต่างชาติและนักเรียนไทยในโรงเรียน
นานาชาติเหล่านี้เปรียบเหมือนยุวทูตที่จะสื่อสารความเป็นไทยไปสู่สากลได้ด้วยเช่นกัน3 นอกจากนี้ยังมี 
ความต้องการอัตราก าลังในสายงานด้านวัฒนธรรมของหน่วยงานที่ท างานร่วมกับชุมชนซึ่งเปิดโอกาสให้บัณฑิต
ครูนาฏยศิลป์ประกอบอาชีพได้ เช่น พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ ส านักงานด้านศิลปะวัฒนธรรม ฯลฯ พบว่า  
มีความต้องการผู้มีคุณสมบัติส าเร็จการศึกษาด้านนาฏยศิลป์ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรมด้านนาฏยศิลป์และศิลปะการแสดงเชิงบูรณาการ  

จากการวิเคราะห์ความต้องการครูนาฏยศิลป์ทั้งในส่วนของของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
ภาคราชการและภาคเอกชน จึงท าให้เห็นว่าแนวโน้มการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต
วิชาชีพครูมีทางเลือกที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ดังนั้น การออกแบบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏยศิลป์ศึกษา 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จึงมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครู 2 แนวทาง คือ 
_____________________________ 
1ชนิตา รักษ์พลเมือง และคณะ. (2560). การศึกษาสภาพและปัญหาการผลิต การใช้ และการพัฒนาครู 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต. วารสารครุศาสตร์, 45(3), 17 – 33. 
2ประวิต เอราวรรณ์. (2562) โครงการ การสังเคราะห์ระบบและแนวทางการปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพครู :  
จากแนวคิดการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การปฏิบัติ. มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา:นนทบุรี. 
3จักรกฤษณ์ ดวงพัสตรา. (2562). การรองรับการเปิดตลาดบริการการศึกษาในประเทศไทย. วารสารสถาบัน
พระปกเกล้า, 17(1), 5 – 22. 
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1) การผลิตครูตามแนวทางข้อก าหนดของคุรุสภาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คุรุสภาก าหนด และ 
2) การพัฒนาครูนาฏยศิลป์ให้เท่าทันต่อบริบททางสังคมในปัจจุบัน โดยใช้แนวคิด Education Entrepreneur 
เพ่ือพัฒนาครูนาฏยศิลป์รุ่นใหม่ให้ เป็น Edupreneur หรือ ครูนาฏยศิลป์ผู้ ใช้การเรียนรู้ในการสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศ จึงเห็นได้ว่า บทบาทหน้าที่ของครูนาฏยศิลป์ 
มีความส าคัญต่อความต้องการก าลังคนของประเทศหรือนานาชาติเพราะเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการศึกษา
ของก าลังคนในประเทศ เพ่ือให้มี เครื่องมือพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมไปสู่สากล เห็นได้จากปัจจุบัน 
ที่พลังของ Soft Power ผลักดันให้วัฒนธรรมมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านสื่อออนไลน์และวัฒนธรรม
บันเทิงในชาติ ดังนั้น การเรียนการสอนด้านนาฏยศิลป์ศึกษาจึงเป็นนิเวศการเรียนรู้วัฒนธรรมให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้ เข้าใจ และน าไปต่อยอดได้อย่างสร้างสรรค์ เกิดนวัตกรรมทางวัฒนธรรมไทย ที่สามารถเผยแพร่
ผ่านเทคโนโลยีและน าไปสู่สากลได้ 
 
 2.4.2 การก าหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวัง  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 4 ปี  (หลักสูตรปรับปรุง 2567) ได้มี 
การก าหนดผู้มีส่วนได้เสียโดยใช้วิธีก าหนดแบบเจาะจง ประกอบด้วย กลุ่มผู้ประกอบอาชีพครูในสังกัด
หน่วยงานสถานศึกษาภาคราชการและภาคเอกชน ผู้ใช้บัณฑิตด้านการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม (หรือที่เกี่ยวข้อง) คุรุสภาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู ส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับสาขาวิชา โดยร่วมกันพิจารณาความต้องการบัณฑิตที่มีคุณลักษณะครบถ้วนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยใช้วิธีการจัดท าแบบสอบถามและสัมภาษณ์ผ่านโทรศัพท์  
และน าข้อมูลที่ได้มาประมวลผลในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

2.4.3 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับการผลิตบัณฑิต 
จากการรวบรวมข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร 

สามารถจ าแนกการวิเคราะห์ตามคุณลักษณะได้ดังนี้ 
1) ด้านความรู้ : บัณฑิตต้องเชี่ยวชาญด้านการสอนนาฏยศิลป์ ทั้งในภาคทฤษฎี และ ปฏิบัติ รวมถึง 

การวิจัยด้านนาฏยศิลป์เพื่อพัฒนาต าแหน่งวิชาชีพ การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชน 
 2) ด้านทักษะ : บัณฑิตต้องสื่อสารได้สองภาษาส าหรับการสอนนาฏศิลป์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างหลากหลายและทันสมัย สามารถออกแบบการแสดงได้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ผ่านนาฏยศิลป์ให้กับผู้เรียนได้ หรือพัฒนาเป็นผลงานนาฏยศิลป์เพื่อการประกวดแข่งขันได้ 
 3) ด้านเจตคติ : บัณฑิตต้องมีความใฝ่เรียนรู้ มีวิจารญาณ มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ 
ความเป็นครู 
 4) ด้านคุณลักษณะบุคคล : บัณฑิตต้องมี Soft Skills สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างดี  
และมีความเป็นผู้น าการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
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2.4.4 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 4 ปี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

ได้น าผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมาประมวลผลในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 2 แนวทาง คือ 1) ยึดหลักความชัดเจน แสดงความเฉพาะเจาะจงตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ของสาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา และมีการวัดและประเมินผลได้ และผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
สอดคล้องตามระยะเวลาการศึกษา และ 2) ใช้อนุกรมวิธานการศึกษาเพ่ือแบ่งระดับสมรรถนะของบัณฑิต  
จึงท าให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านความรู้ ก าหนดเป็น PLO1 : สอนนาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์ท้องถิ่น นาฏยศิลป์สร้างสรรค์ 
เพ่ือการศึกษา โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนิเวศการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2) ด้านทักษะ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
- ทักษะทั่วไป ก าหนดเป็น PLO2 : ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

น ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ได้อย่างทันสมัย  
- ทักษะเฉพาะ ก าหนดเป็น PLO3 : ออกแบบ สร้างสรรค์นาฏยศิลป์ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนได้ 

และสอดคล้องกับทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น    
3) ด้านเจตคติ และ 4) ด้านคุณลักษณะบุคคล ก าหนดเป็น PLO4 :  สร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้

นาฏยศิลป์ด้วยการลงมือปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม รู้บทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  
 

2.4.5 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ใช้วิธีการ 

Backward Curriculum Design โดยมีกระบวนการออกแบบหลักสูตร ดังนี้  
1) น าผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย วิเคราะห์ร่วมกับความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่
ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา (SAR) และรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ และศิษย์เก่า มาก าหนด PEOs และ 
ออกแบบ PLOs  

2) จ าแนกองค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ออกเป็น 3 ด้านประกอบด้วย  
ด้านความรู้ ด้านทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ และด้านเจตคติ เพ่ือออกแบบรายวิชาที่มีส่วนผลักดันให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยพิจารณารายวิชาเดิมให้มีการปรับปรุงชื่อและค าอธิบายรายวิชา 
ร่วมกับออกแบบรายวิชาใหม่ที่ทันสมัยและเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

3) ออกแบบโครงสร้างรายวิชา และ แผนการเรียนรายภาคการศึกษา และพิจารณาความสอดคล้อง
กับระดับการเรียนรู้ตามอนุกรมวิธานของ Bloom (ปี ค.ศ. 2001) รวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
เพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กลยุทธ์การสอนแบบ Active Learning และวิธีการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  

4) ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) โดยพิจารณาให้สอดคล้องและผลักดันการบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และมีผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และแผนการศึกษา 

 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา  

ระบบการจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ดังนี้  
1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

3.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  
มีหรืออาจจะมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน  
โดยขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ทั้งนี้ ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน จ านวน 8 สัปดาห์หรือไม่เกิน 9 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 

 
3.3 ระยะเวลาการด าเนินการหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน กรกฎาคม – พฤศจิกายน  
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน ธันวาคม – เมษายน 
ภาคการศึกษาที่ 3 / ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 

 

3.4 รูปแบบการจัดการศึกษา  
  ชั้นเรียน  
           แบบอ่ืน ๆ เช่น จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 

3.5 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
     3.5.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  
   หมวดวชิาเฉพาะ  
  หมวดวชิาเลือกเสรี 
     3.5.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
   หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอก สามารถน าไปเปิดเป็นวิชาเลือกเสรีให้นักศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน  
มาเลือกเรียนได้ตามความเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลและประสานงาน 
  หมวดวิชาเลือกเสรี 
 
 
 



 

 

11 

 

3.6 โครงสร้างหลักสูตร  
3.6.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 129  หน่วยกิต 
3.6.2 โครงสร้างหลักสูตร    

 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต
  1. กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ    20  หน่วยกิต 
  2. กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก  ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต
  3. กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับเลือก  ไม่น้อยกว่า   1  หน่วยกิต 
 ข . หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 99  หน่วยกิต 
  1. กลุ่มวิชาชีพครู และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  41  หน่วยกิต 
   1.1 วิชาชีพครู     29  หน่วยกิต 
   1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    12  หน่วยกิต
  2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า 58  หน่วยกิต 
   2.1 เอกบังคับ     45  หน่วยกิต
   2.2 เอกเลือก   ไม่น้อยกว่า 13  หน่วยกิต 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 
 
3.7 รายวิชา 

      ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
1) วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ          20 หน่วยกิต 

กลุ่มที่ 1 ศาสตร์พระราชาและวิถีแห่งสังคม           3 หน่วยกิต 
GE 01101  ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 King’s Philosophy Towards Local 

Development 
 

   
   กลุ่มที่ 2 ภาษาและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร     6 หน่วยกิต 

GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 English Communication in Digital Age  
GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
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กลุ่มที่ 3 คุณภาพชีวิตและคุณค่าของความเป็นมนุษย์    2 หน่วยกิต 
GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3) 
 Healthy and Happy Life 

  

กลุ่มที่ 4 ศิลปะแห่งการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ    3 หน่วยกิต 
GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Business  

  
  กลุ่มที่ 5 ศาสตร์แห่งการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรม    6 หน่วยกิต 

GE 05101 รู้คิดชีวิตก้าวหน้า   
Thinking for Life Advancement 

3(3-0-6) 

GE 05102 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Literacy Skills  

 
2) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาเลือกเรียน จ านวน 1 รายวิชา จาก 5 กลุ่มวิชา  
 

กลุ่มที่ 1 ศาสตร์พระราชาและวิถีแห่งสังคม     3 หน่วยกิต 
GE 01201  วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Civil Way and Law in Daily Life  
GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก  

Dynamics of Thai and Global Society 
3(3-0-6) 

   

กลุ่มที่ 2 ภาษาและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร     3 หน่วยกิต 
GE 02201 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Media and Information Literacy  
GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Korean Language in Daily Life  
GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Khmer Language in Daily Life 
GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Chinese Language in Daily Life 
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GE 02205 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Japanese Language in Daily Life 
GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Malay Language in Daily Life 
GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Lao Language in Daily Life 
GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Vietnamese Language in Daily Life 
GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Spanish Language in Daily Life 

 

 
  กลุ่มที่ 3 คุณภาพชีวิตและคุณค่าของความเป็นมนุษย์    3 หน่วยกิต 

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต 3(3-0-6) 
 Art and Beauty of Life  
GE 03202 ศิลปะการใช้ชีวิต                                         3(3-0-6) 
 Art of Living 

 
  กลุ่มที่ 4 ศิลปะแห่งการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ   3 หน่วยกิต 

GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคง 3(3-0-6) 
 Financial Planning for Stability  
GE 04202 การท างานอย่างมีความสุข   

Working Happily 
3(3-0-6) 

   
  กลุ่มที่ 5 ศาสตร์แห่งการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรม   3 หน่วยกิต 

GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักธุรกิจมือใหม่ 
Digital Technology for Beginner                                                                   
Businessman   

3(2-2-5) 

GE 05202 รักษ์โลกรักษ์เรา 3(3-0-6) 
 
 
 
 

Save Earth Save Us 
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3) วิชาศึกษาทั่วไปบังคับเลือก          ไม่น้อยกว่า 1  หน่วยกิต 
      ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งในกลุ่มบังคับเลือก กลุ่มที่ 3  (1 รายวิชา)   
จ านวน 1 หน่วยกิต 
 
  กลุ่มที่ 3 คุณภาพชีวิตและคุณค่าของความเป็นมนุษย์   1 หน่วยกิต 

GE 03301 จังหวะของชีวิต 
Rhythm of Life 

   1(0-2-1) 

GE 03302 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ    1(0-2-1) 
 Exercise for Health  
GE 03303 การเต้นสมัยใหม่    1(0-2-1) 
 
 

Modern Dance 
 

 

    ข. หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาชีพครูและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             41 หน่วยกิต 

     1.1 วิชาชีพครู       29 หน่วยกติ 
 

ED 01101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู  
Virtue and Ethics for Teachers 

3(3-0-6) 

ED 01102 จิตวิทยาส าหรับครู    
Psychology for Teachers 

3(3-0-6) 

ED 01103 กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับครู 
Communication Strategies for Teachers 

3(2-2-5) 

ED 01104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  
Educational Philosophy and Curriculum 
Development 

3(2-2-5) 

ED 01201 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
และการเรียนรู้   
Innovation and Information Technology for 
Communication and Learning 

3(1-4-4) 

ED 01202 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
Learning Measurement and Evaluation 
 

3(2-2-5) 
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ED 01203 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
Learning Management Science and 
Classroom Management 

3(2-2-5) 

ED 01301 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้     
Research for Learning Development  

3(2-2-5) 

ED 01302 การบริหารสถานศึกษาและชุมชน 
School Administration and Community                   

2(2-0-4) 

ED 01303 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 

  1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       12 หน่วยกิต 
            

                    - วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                6 หน่วยกิต 
 

ED 01105             การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  
Practicum in Profession of Teaching 1 

2(120) 

ED 01204 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
Practicum in Profession of Teaching 2 

2(120) 

ED 01304 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 
Practicum in Profession of Teaching 3 

2(120) 

                   - วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                               6 หน่วยกิต 
 

ED 01401 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
Internship  

6(360) 
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  2) กลุ่มเฉพาะด้าน                                       58 หน่วยกิต 
  2.1 วิชาเอกบังคับ               45 หน่วยกิต 

HU 93101 การสอนนาฏยศิลป์ไทยพ้ืนฐาน  
Teaching for Basic of Thai Dance  

3(1-4-4) 
 

HU 93102  การสอนนาฏยศิลป์ท้องถิ่น 
Teaching for Folk Dance  

3(1-4-4) 

HU 93103 การสอนนาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพ่ือการศึกษา 
Teaching for Educational Creative  
Dancing Art  

3(1-4-4) 

HU 93201 ทักษะนาฏยศิลป์ไทยส าหรับครู 
Thai Dance Skill for Teacher  

3(1-4-4) 

HU 93202 ระบ ามาตรฐานส าหรับครูนาฏยศิลป์ 
Standard Dance for Dance Teacher 

3(1-4-4) 

HU 93203 ระบ าเบ็ดเตล็ดส าหรับครูนาฏยศิลป์ 
Miscellaneous Dance for Dance Teacher 

3(1-4-4) 

HU 93204 พัฒนาการนาฏยศิลป์ไทย 
Development of Thai Dance 

3(3-0-6) 

HU 93205 การวิพากษ์งานนาฏยศิลป์และสืบค้น 
ข้อมูลสารสนเทศส าหรับการสอนนาฏยศิลป์ 
Dance Criticism and Retrieval of Drama 
Information for Dance Teaching 

3(3-0-6) 

HU 93301 ร าเดี่ยว 
Solo Dance 

3(1-4-4) 

HU 93302 ร าคู ่
Double Dance 

3(1-4-4) 

HU 93303 นาฏยวิทยาการวิจัย 
Research in Danceology 

3(3-0-6) 

HU 93304 ภาคนิพนธ์นาฏยศิลป์ศึกษา 
Term Paper in Dance Education 

3(3-0-6) 

HU 93305 นาฏยวิทยาในทุนทางวัฒนธรรม 
Danceology in Cultural Capital 
 

3(3-0-6) 
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HU 93306 การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ในทุนทางวัฒนธรรม 
สู่สากล 
Cultural Capital of Dance Creation  
International-Targeted Achievement 

3(2-2-5) 

HU 93401 สัมมนาทางนาฏยศิลป์ 
Seminar in Dance 

3(3-0-6) 

 
  2.2 วิชาเอกเลือก          ไม่น้อยกว่า 13 หน่วยกิต 

HU 93104 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพเพ่ือการสอนนาฏยศิลป์ 
Career English Language  
for Teaching Dance  

2(1-2-3) 

HU 93105   การสร้างสรรค์คอนเทนต์สื่อดิจิทัล 
ส าหรับการสอนนาฏยศิลป์ 
Creating Digital Content for Dance Teaching 

2(1-2-3) 

HU 93206 พ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระศิลปะ 
ส าหรับครูนาฏยศิลป์ 
Fundamental Learning Management  
of Art Department for Dance Teacher 

3(2-2-5) 

HU 93207 ภาษาอังกฤษส าหรับนาฏยศิลป์ 
เพ่ือสื่อสารนานาชาติ 
English Language for International 
Communication in Dance 

3(3-0-6) 
 

HU 93208 การออกแบบสื่อเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นาฏยศิลป์ 
Designing Multimedia Technology for Dance 
Learning  

3(2-2-5) 
 

HU 93209 การสอนแต่งหน้าส าหรับการแสดง 
Stage Make Up for Teaching 

2(1-2-3) 
  

HU 93307 ละครเพื่อการศึกษา 
Educational Theatre  

2(1-2-3) 
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HU 93308 ร าหน้าพาทย์ 

Dance of Na-Phat 
2(1-2-3) 

HU 93309 นาฏยศิลป์วิถีชาติพันธุ์ 
Ethnic Dance 

2(1-2-3) 

HU 93310 นาฏยศิลป์ประยุกต์ส าหรับครู 
Applied Performing Arts for Teacher 

2(1-2-3) 

HU 93311 ศิลปะการแสดงคัลเลอร์การ์ด 
Color Guard Performing Art 

2(1-2-3) 

HU 93312   นาฏอาภรณ์ศาสตร์ 
Knowledge of Dance Costume 

2(1-2-3) 

HU 93313 โนราวิทยา 
Knowledge of Nora 

2(1-2-3) 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่ เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียน โดยไม่นับ 
 หน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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3.10 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
  การฝึกประสบการณ์และปฏิบัติงานในสถานศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี )  
คณะครุศาสตร์ มีการก าหนดเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน เป็นรูปแบบของ     
การเรียนรู้งานครู การสังเกตการสอนและพฤติกรรมผู้ เรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
เป็นการปฏิบัติการทดลองสอน 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นการปฏิบัติการสอนเต็มรูป 
ในสาขาวิชาเฉพาะ จ านวน 1 ภาคการศึกษา โดยจัดนักศึกษาไปฝึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ควบคู่กับการนิ เทศ การบูรณาการความรู้ ในการจัดท าแผนการเรียนรู้  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก 
ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน  
การจัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน การสรุปผลการปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา เป็นต้น 

3.10.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) คณะครุศาสตร์ 
ได้ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติโดยเน้นงานที่นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริง และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษา
ที่ พึงประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาครูพร้อมที่จะเรียนรู้ในการเป็นจุดเริ่มต้นการปฏิบัติงานใน วิชาชีพครู  
และเป็นครูที่ดี โดยมีความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
 1. นักศึกษาสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
 2. นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว  
 3. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย  
เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย  
 4. นักศึกษาสามารถสามารถออกแบบการสอนเชิงนวัตกรรมควบคู่กับงานวิจัยเพ่ือให้ผู้ เรียน 
เกิดการเรียนรู้ไดจ้ริง  
 5. นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่น  
กับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน   
 6. นักศึกษาสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และสามารถอภิปรายระบบการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 7. นักศึกษาปฏิบัติงานครูได้อย่างมีความอดทน สู้งาน แก้ปัญหา ในชุมชนตามแนวทางของวิศวกรสังคม 
ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 8. นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
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 9. นักศึกษาแสดงออกบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 10. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือชุมชนที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
ให้เกิดความส าเร็จ 
 11. นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
 12. นักศึกษาท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  
 13. นักศึกษามีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
บริหารจัดการความขัดแย้ง  
 14. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
 
 3.10.2 การจัดเวลาและตารางสอน 

ชั้นปี ภาคการศึกษา ลักษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนชั่วโมง 
1 2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2 หน่วยกิต 120 ชั่วโมง (8 ชั่วโมงต่อวัน)  
2 1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2 หน่วยกิต 120 ชั่วโมง (8 ชั่วโมงต่อวัน)  
3 1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2 หน่วยกิต 120 ชั่วโมง (8 ชั่วโมงต่อวัน  

และคาบสอนวิชาเอก 8 คาบ ต่อสัปดาห์) 
4 2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 6 หน่ วยกิ ต  360 ชั่ ว โม ง (ปฏิ บั ติ ก ารสอน

รายวิชาเอกไม่น้อยกว่า 8 คาบ ต่อสัปดาห์ 
จ านวน 15 สัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 

 

3.11 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัย 
3.11.1 การท างานวิจัยในรายวิชาเอกบังคับ 

(1) ค าอธิบายโดยย่อ 
การท าวิจัยด้านนาฏยศิลป์ศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์และพัฒนาองค์ความรู้

นาฏยศิลป์  1 เรื่อง หั วข้อวิจั ยขึ้นอยู่กับ ความถนัด ความสนใจ ห รือความเชี่ ยวชาญ เฉพาะด้าน  
และเขียนรายงานผลการวิจัย ที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ภายใต้การควบคุมดูแล 
การแนะน า การให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ควบคุมรายวิชานาฏยวิทยา 
การวิจัย และรายวิชาภาคนิพนธ์นาฏยศิลป์ศึกษา 

 
 



 

 

52 

 

(2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ทางด้านนาฏยศิลป์ศึกษา และถอดบทเรียนและ

สะท้อนคิด จากการเรียนรู้ผลการวิจัยได ้
 2. นักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในผลผลิตของงานวิจัยที่สามารถบูรณาการศาสตร์ 

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์กับ

นิเวศการเรียนรู้ 
4. นักศึกษาสามารถจัดท ารายงานผลการวิจัยในลักษณะเอกสารทางวิชาการได ้
 

(3) ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของชั้นปีที่ 3  
 

(4) จ านวนหน่วยกิต  
เป็นส่วนหนึ่งในรายวิชานาฏยวิทยาการวิจัย และรายวิชาภาคนิพนธ์นาฏยศิลป์ศึกษา 
 

(5) การเตรียมการ 
มีการให้ความรู้การท าวิจัยในรายวิชานาฏยวิทยาการวิจัย และรายวิชาภาคนิพนธ์นาฏยศิลป์ศึกษา 

มีการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาในเรื่องการท าวิจัยด้านนาฏยศิลป์ศึกษา อีกทั้งมีคู่มือ ตัวอย่าง
งานวิจัย มีการติดต่อประสานงานเชิงพ้ืนที่เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และลงพ้ืนที่ภาคสนาม เก็บรวบรวมข้อมูล 
ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาวิจัย ในรายวิชานาฏยวิทยาการวิจัย และรายวิชาภาคนิพนธ์นาฏยศิลป์ศึกษา 
มีการจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือ 
  

 (6) กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลจากการท าวิจัยด้านนาฏยศิลป์ศึกษา และประเมินผลงานวิจัยในในรายวิชานาฏยวิทยาการ
วิจัย และรายวิชาภาคนิพนธ์นาฏยศิลป์ศึกษา ที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาที่สาขาวิชา
ก าหนด 
 
3.11.2 การท างานวิจัยในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

(1) ค าอธิบายโดยย่อ 
การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในสาขาวิชาเฉพาะ 1 เรื่อง  

หัวข้อวิจัยในชั้นเรียนขึ้นอยู่กับบริบทสภาพจริง  และเขียนรายงานผลการวิจัย ที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ภายใต้การควบคุมดูแล การแนะน า  การให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง 
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(2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนและสะท้อนคิด 

จากการเรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ 
2. นักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการจัดระบบแฟ้มสะสม ผลงานการจัดท าโครงการ

พัฒนาสถานศึกษา กรณีศึกษา งานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และสามารถ 
บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์กับ
นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน  

4. นักศึกษาสามารถจัดท ารายงานผลการวิจัยในลักษณะเอกสารทางวิชาการได ้
 

(3) ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4  
 

(4) จ านวนหน่วยกิต  
เป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

(5) การเตรียมการ 
 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูในลักษณะ MOU มีการให้ความรู้
การท าวิจัยในรายวิชาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการท าวิจัย 
ในชั้นเรียน อีกทั้งมีคู่มือ ตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียนให้ศึกษา มีการติดต่อสถานศึกษาเพ่ือให้นักศึกษา 
ได้ปฏิบัติการสอน เก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ พฤติกรรม 
ของนักเรียนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  1, การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ,  
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  มีการจัดให้อาจารย์นิเทศ 
จากคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิต รวมถึงจัดระบบครูพ่ีเลี้ยง เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือ 
  

 (6) กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลจากการท าวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษา 
โดยอาจารย์นิเทศก์ โรงเรียนที่ปฏิบัติการสอน และประเมินผลงานวิจัยในรายวิชาการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา ที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ 
และสาขาวิชาก าหนด 
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4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การสอนและวิธีการวัด/การประเมินผล 
 ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอนและวิธีการวัด/การประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

(ระบุชื่อวิธีสอนและ
อธิบายโดยสรุป) 

วิธีการวัด/การประเมินผล 
(ระบุวิธีการและเครื่องมือ) 

PLO1 สอนนาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์ท้องถิ่น  
นาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพื่อการศึกษา  
โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยี  
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
นิเวศการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

1. การบรรยาย 
2. การสาธิตและปฏิบัติ 
3. การสร้างทักษะ 
ความผูกพันมีส่วนร่วม 
(Deeping Engagement)  
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ระดับพฤติกรรม ความคิด 
อารมณ์ และในฐานะ 
ผู้มีบทบาทในการสร้าง 
การเรียนรู้ 
4.การเรียนรู้นาฏศิลป์แบบ
บูรณาการร่วมกับ
ประสบการณ์ของผู้เรียน 
(Experience-based)   
5. การสื่อสารเชิงอภิปราย 
ด้านนาฏศิลป์ ร่วมกับให้
ผู้เรียนใช้การสะท้อนคิด 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6. การเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์จ าลอง 
7. กระบวนการทดลอง 
การเคลื่อนไหวท่าร าเชิง
วิเคราะห์ 
8. การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้นาฏยศิลป์โดย
ใช้กรณีศึกษา 

1. แบบสังเกตการณ์  
2. แบบบันทึกคะแนน
เกณฑ์มาตรฐานด้าน
นาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์
พ้ืนบ้าน นาฏยศิลป์
สร้างสรรค์เพ่ือการศึกษา 
3. ประเมินจากผลงาน
ทักษะการปฏิบัติ  
ผลการปฏิบัติงาน 
4. ประเมินทักษะ 
ความแม่นย า และการคิด
วิเคราะห์ 
5. ประเมิน Soft Skills 
6. ประเมินทักษะการ
สื่อสาร และการบูรณาการ
ความรู้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

(ระบุชื่อวิธีสอนและ
อธิบายโดยสรุป) 

วิธีการวัด/การประเมินผล 
(ระบุวิธีการและเครื่องมือ) 

PLO2 ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร น ามาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ 
ได้อย่างทันสมัย 
  

1. การบรรยาย การสาธิต
การให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
ผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป
ออนไลน์ 
2. การน าเสนอผลงาน
แบบสองภาษา 
3. การสื่อสารเชิงอภิปราย 
ด้านนาฏศิลป์ ร่วมกับให้
ผู้เรียนใช้การสะท้อนคิด 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. กระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน/
โครงการ 
5. กระบวนการเรียนรู้ 
ผ่านการทัศนศึกษา 
6. กระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้สื่อในชีวิตประจ าวัน 
7. กระบวนการเรียนรู้ 
โดยการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลย ี
และสื่อดิจิทัล 
8. การเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์จ าลอง 

1. ประเมินผลงาน 
สื่อการสอน กระบวนการ  
ผลการปฏิบัติงาน  
2. แบบบันทึกคะแนนตาม
เกณฑ์ความคิดสร้างสรรค์ 
3. ประเมินทักษะความ
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
4. ประเมินทักษะ 
การบูรณาการ และวิธีการ
ประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 

PLO3 ออกแบบ สร้างสรรค์นาฏยศิลป์เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้และสอดคล้องกับทุนทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น    

1. การบรรยายและสาธิต 
2. การฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการแสดง 
3. การฝึกปฏิบัติ 
ผ่านบทบาทและ

1. ประเมินผลงาน 
การแสดง กระบวนการ  
ผลการปฏิบัติงาน  
2. แบบบันทึกคะแนน 
ตามเกณฑ์ความคิด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

(ระบุชื่อวิธีสอนและ
อธิบายโดยสรุป) 

วิธีการวัด/การประเมินผล 
(ระบุวิธีการและเครื่องมือ) 

สถานการณ์จ าลอง 
4. การเรียนรู้ผ่าน 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
5. การน าเสนอผลงาน 
6. การอภิปรายกลุ่ม 
7. การเรียนรู้ผ่าน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/สัมมนา 
8. การฝึกปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมโครงการ 
9. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
10. การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลัก 

สร้างสรรค ์
3. ประเมินทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
คิดผลิตภาพ  
และคิดรับผิดชอบ 
4. ประเมินทักษะ 
การบูรณาการ  
5. ประเมินทักษะ 
การแก้ปัญหา 

PLO4 สร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป ์
ด้วยการลงมือปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม  
รู้บทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
 

1. การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
การลงพ้ืนที่ชุมชน 
2. การฝึกปฏิบัติ 
ผ่านบทบาทและ
สถานการณ์จ าลอง 
3. กิจกรรมโครงการวิจัย 
กระบวนการวิจัย 
การศึกษาดูงาน 
กิจกรรมสัมมนา  
4. การเรียนรู้ผ่านบทบาท 
วิศวกรสังคม นวัตกร
ชุมชน และนักจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้นาฏยศิลป์ 

1. ประเมิน
กระบวนการวิจัย  
2. ประเมินจาก 
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
ประเมินจากการน าเสนอ  
ใบงาน รายงาน ผลงาน 
หรือผลผลิตของผู้เรียน 
3. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ 
ในชั้นเรียน  
การอภิปรายในชั้นเรียน  
หรือการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  
4. ประเมินการปฏิบัติงาน
หรือผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

(ระบุชื่อวิธีสอนและ
อธิบายโดยสรุป) 

วิธีการวัด/การประเมินผล 
(ระบุวิธีการและเครื่องมือ) 

PLO5 ความเป็นครูมืออาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างครูมืออาชีพ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 
Sub PLO 5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย 

มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
      Sub PLO 5.2 สื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสาร
ได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว  

Sub PLO 5.3 ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย  
เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย  

Sub PLO 5.4 สามารถออกแบบการสอน 
เชิงนวัตกรรมควบคู่กับงานวิจัยเพื่อให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ได้จริง  

 Sub PLO 5.5 บูรณาการศาสตร์การสอน 
ได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่น
กับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน   

Sub PLO 5.6 สามารถวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และสามารถอภิปรายระบบการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา  

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝึกปฏิบัติการ  
5. การท าโครงการ
โครงงาน 
6. การสอนทักษะ 
การสืบค้น ทักษะการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้
ในการเรียนรู้ผ่านการ
แสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง  
7. การสอนโดยใช้การ
เรียนรู้จากกรณีศึกษา 
สถานการณ์จ าลอง เกม 
หรอืสถานการณ์จริง  
8. การศึกษาดูงานหรือ
เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่
มีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรเฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบย่อย 
แบบฝึกหัด 
การสอบปลายภาค และ/
หรือการสอบกลางภาค 
2. ประเมินกระบวนการ
ท างานกลุ่ม/บทบาท 
ในการท ากิจกรรม  
สังเกตพฤติกรรม  
3. ประเมินจากผลงาน  
ใบงานที่มอบหมายรวมถึง
บทเรียนที่ถอดจาก
ประสบการณ์  
4. รายงานผลการศึกษา
รายกรณี สังเกตพฤติกรรม
การน าเสนองาน 
5. ใช้กระบวนการประเมิน 
Formative Assessment 
และ Summative 
Assessment 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต  
ปฏิบัติงานครูได้อย่างมีความอดทน สู้งาน 

แก้ปัญหา ในชุมชนตามแนวทางของวิศวกรสังคม 
ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 6.1 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม โดยใช้
เอกสารและสื่อต่าง ๆ  
5. การสอนโดยใช้การ
เรียนรู้จากกรณีศึกษา 
บทบาทสมมุติ 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ 
ในชั้นเรียน การอภิปราย 
ในชั้นเรียน หรือการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  
2. ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานหรือผลงาน 
3. ประเมินจากการ
วิเคราะห์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

(ระบุชื่อวิธีสอนและ
อธิบายโดยสรุป) 

วิธีการวัด/การประเมินผล 
(ระบุวิธีการและเครื่องมือ) 

Sub PLO 6.2 แสดงออกบุคลิกภาพ 
ความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู 
สร้างแรงบันดาลใจ และ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  

สถานการณ์จ าลอง เกม 
6. การเรียนรู้ในกิจกรรม 
ที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ 
ในสถานการณ์จริง  
7. การก าหนดพฤติกรรม 
ข้อปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตาม 
8. การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและ
มอบหมายงาน 

ใบงาน รายงาน ผลงาน 
หรือผลผลิตของผู้เรียน 

PLO7 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือ

ชุมชนที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน อันจะน ามาซึ่งความ
ร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิด
ความส าเร็จ 

Sub PLO 7.1 ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรม
ในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  

Sub PLO 7.2 ท างานด้วยจิตอาสาและจิต
สาธารณะ  
      Sub PLO 7.3  มีภาวะผู้น าและสามารถสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง  
      Sub PLO 7.4 ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

1. การสอนโดยเน้นการ 
สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียน
กับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
2. การสอนโดยการจัด 
กิจกรรมกลุ่ม เพื่อส่งเสริม
การปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้น า ผู้ตามท่ีดี โดยผ่าน
กิจกรรมการท ารายงาน 
โครงการ โครงงาน  
เพ่ือการน าเสนอ 
3. การสอนโดยใช้ 
การเรียนรู้จากบทบาท
สมมุต ิกรณีศึกษา หรือ
สถานการณ์จ าลอง  
เพ่ือเรียนรู้ การปรับตัว 
บทบาทความรับผิดชอบ 
และบทบาทความเป็นผู้น า

1. ประเมินจากการสังเกต 
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ 
ในชั้นเรียนความรับผิดชอบ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินจากทักษะ 
การแสดงออก 
ในภาวะผู้น า ผู้ตาม 
จากสถานการณ์ 
การเรียนการสอนที่ก าหนด 
3.ประเมินจาก
ความสามารถ 
ในการท างาน  
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
ประเมินจากการน าเสนอ  
ใบงาน รายงาน ผลงาน 
หรือผลผลิตของผู้เรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

(ระบุชื่อวิธีสอนและ
อธิบายโดยสรุป) 

วิธีการวัด/การประเมินผล 
(ระบุวิธีการและเครื่องมือ) 

และผู้ตาม 
การศึกษาดูงาน เรียนรู้
นอกสถานที่ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เรียนรู้จาก
ชุมชน เรียนรู้จากสภาพ
จริง 

 

4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ 
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

1.ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม  4.ลักษณะบุคคล 
PLO1     
PLO2     
PLO3     
PLO4     
PLO5     
Sub PLO 5.1     
Sub PLO 5.2     
Sub PLO 5.3     
Sub PLO 5.4     
Sub PLO 5.5     
Sub PLO 5.6     
PLO6     
Sub PLO 6.1     
Sub PLO 6.2     
PLO7     
Sub PLO 7.1     
Sub PLO 7.2     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ 
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

1.ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม  4.ลักษณะบุคคล 
Sub PLO 7.3     
Sub PLO 7.4     
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4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ                 

GE 01101 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น                 
GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล                 
GE 02102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย                 
GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข                 
GE 04101 ประกอบการธรุกิจเชิงสรา้งสรรค์                  
GE 05101 รู้คิดชีวิตก้าวหน้า                 
GE 05102 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั                 

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก                 
GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวนั                 
GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก                 
GE 02201 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ                 
GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวัน                 
GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจ าวัน                 
GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน                 
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รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

GE 02205 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน                 
GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน                 
GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจ าวัน                 
GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจ าวัน                 
GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจ าวัน                 
GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต                 
GE 03202 ศิลปะการใช้ชีวิต                  
GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพื่อความม่ันคง                 
GE 04202 การท างานอย่างมีความสุข                 
GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักธุรกิจมือใหม่                 
GE 05202 รักษ์โลกรักษ์เรา                 

วิชาศึกษาทั่วไปบังคับเลือก                 

GE 03301 จังหวะของชีวิต                 
GE 03302 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ                 
GE 03303 การเต้นสมัยใหม ่                 

หมวดวิชาเฉพาะ                 
กลุ่มวชิาชีพครูและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                 

ED 01101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู                 
ED 01102 จิตวิทยาส าหรับคร ู                 
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รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

ED 01103 กลยุทธก์ารสื่อสารส าหรับครู                 

ED 01104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร                 

ED 01201 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสารและการเรียนรู ้

    
            

ED 01202 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                 

ED 01203 
วิทยาการจัดการเรียนรู ้
และการจัดการชั้นเรียน 

    
            

ED 01301 การวิจยัเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้                 
ED 01302 การบริหารสถานศึกษาและชุมชน                 
ED 01303 การประกันคุณภาพการศึกษา                 
ED 01105 การฝึกปฏิบัตวิิชาชพีระหวา่งเรยีน 1                 
ED 01204 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2                 
ED 01304 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3                 
ED 01401 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา                 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                 

กลุ่มวิชาเอกบงัคับ                 

HU 93101 การสอนนาฏยศิลป์ไทยพื้นฐาน                 

HU 93102 การสอนนาฏยศิลป์ท้องถิ่น                 

HU 93103 
การสอนนาฏยศิลป์สร้างสรรค์ 
เพื่อการศึกษา 

    
            

HU 93201 ทักษะนาฏยศิลป์ไทยส าหรับครู                 
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รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

HU 93202 ระบ ามาตรฐานส าหรับครูนาฏยศิลป ์                 

HU 93203 ระบ าเบ็ดเตล็ดส าหรับครูนาฏยศิลป ์                 

HU 93204 พัฒนาการนาฏยศิลป์ไทย                 

HU 93205 
การวิพากษ์งานนาฏยศิลป ์
และสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
ส าหรับการสอนนาฏยศิลป ์

    

            

HU 93301 ร าเดี่ยว                 

HU 93302 ร าคู ่                 

HU 93303 นาฏยวิทยาการวิจยั                 

HU 93304 ภาคนิพนธ์นาฏยศิลป์ศึกษา                 

HU 93305 นาฏยวิทยาในทุนทางวัฒนธรรม                 

HU 93306 
การสร้างสรรค์นาฏยศิลป ์
ในทุนทางวัฒนธรรมสู่สากล 

    
            

HU 93401 สัมมนาทางนาฏยศิลป์                 

กลุ่มวิชาเอกเลือก                 

HU 93104 
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชพี 
เพื่อการสอนนาฏยศิลป ์

    
            

HU 93105 
การสร้างสรรค์คอนเทนท์สื่อดิจิทัล 
ส าหรับการสอนนาฏยศิลป ์

    
            

HU 93206 
พื้นฐานการจัดการเรียนรู ้
ในกลุ่มสาระศิลปะส าหรับครูนาฏยศิลป ์

    
            

HU 93207 
ภาษาอังกฤษส าหรับนาฏยศิลป ์
เพื่อสื่อสารนานาชาต ิ

    
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รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

HU 93208 
การออกแบบสื่อเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นาฏยศิลป ์

    
            

HU 93209 การสอนแต่งหน้าส าหรับการแสดง                 

HU 93307 ละครเพื่อการศึกษา                 

HU 93308 ร าหน้าพาทย ์                 

HU 93309 นาฏยศิลปว์ิถีชาติพันธุ ์                 

HU 93310 นาฏยศิลป์ประยุกต์ส าหรับครู                 

HU 93311 ศิลปะการแสดงคัลเลอร์การ์ด                 

HU 93312 นาฏอาภรณ์ศาสตร์                 

HU 93313 โนราวิทยา                 
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4.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปีของหลักสูตร (YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
PLOs 

 
PLO1 

 
PLO2 

 
PLO3 

 
PLO4 

PLO5 PLO6 PLO7 
Sub 

PLO5.1 
Sub 

PLO5.2 
Sub 

PLO5.3 
Sub 

PLO5.4 
Sub 

PLO5.5 
Sub 

PLO5.6 
Sub 

PLO6.1 
Sub 

PLO6.2 
Sub 

PLO7.1 
Sub 

PLO7.2 
Sub 

PLO7.3 
Sub 

PLO7.4 
YLO 1.1 เรี ยนรู้ งานครู  นั กศึ กษา
สามารถประยุกต์ ใช้องค์ความรู้ผ่ าน
ประสบการณ์ ในชั้นเรียนและการฝึก
ปฏิบัติระหว่างเรียนในสถานศึกษาเรียนรู้
งานครู และบทบาทหน้าที่ ครูอย่างมี
สมรรถนะ 

    

           

 

YLO 1.2 เรียนรู้วิธีการสอนนาฏศิลป์ 
นั ก ศึ ก ษ าส าม า รถ ป ฏิ บั ติ ทั ก ษ ะ
นาฏยศิลป์ ไทย นาฏยศิลป์พื้นบ้าน 
นาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพื่อการศึกษา 
สามารถออกแบบแผนการสอนและ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นาฏยศิลป์
ด้วยภาษาและเทคโนโลยีตามนิเวศ 
การเรียนรูข้องผู้เรียนได้หลากหลาย 

  

              

YLO 2 .1  สั ง เก ต ก า ร ส อ น แ ล ะ
พฤติกรรมผู้ เรียน นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก 
วิชาทั่วไป มาใช้ในการเป็นผู้ช่วยครู

                
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

อย่างมีสมรรถนะ 
YLO 2.2 ครูน วัตกรด้ านการสอน
น า ฏ ย ศิ ล ป์  นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร น ามา
บูรณาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
วิชานาฏยศิลป์ได้ทันสมัย 

    

            

YLO 3.1 ผู้ช่วยสอน 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทั่วไป มาใช้ใน
การเป็นผู้ช่วยสอนอย่างมีสมรรถนะ 

       
 
         

YLO 3.2 ครูกระบวนกร วิศวกรสังคม 
ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นาฏยศิลป์ นักศึกษาสามารถออกแบบ
แ ล ะ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ก า ร แ ส ด ง ไ ด้ 
แ ล ะ มี ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ด้ า น
นาฏยศิลป์ ที่น าไปต่อยอดขับเคลื่อน
ท้องถิ่น น าทุนทางวัฒนธรรมสู่สากลได้ 

   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

YLO 4.1 ปฏิบัติการสอน นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู  วิชาเอก  
วิชาทั่ วไป มาใช้ ในการปฏิบั ติ การสอน 
อย่างมืออาชีพ 

    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

YLO 4.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูนาฏยศิลป์ 
นักศึกษาสามารถสอนนาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์พื้นบ้าน และนาฏยศิลป์
สร้างสรรค์เพื่อการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่
ครูนาฏยศิลป์ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ผ่ า น ก ระ บ วน ก ารจั ด ก า ร เรี ย น รู้
นาฏยศิลป์  รู้บทบาทหน้าที่  มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สามารถ
สร้างนิ เวศการเรียนรู้จากการลงมือ
ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ผ่ า น ก ระ บ วน ก ารฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

       
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 
5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

1 นางสาวปัทมา วัฒนพานิช,  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(นาฏยศิลป์ศึกษา (8140)) * 
มีใบประกอบวิชาชีพที่ออกให้จากคุรุสภา 
และมีประสบการณ์การสอนในโรงเรียน 
สังกัด สป. 10 ปี 
 

ศศ.ด. (นาฏยศิลป์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2557 
 
ศศ.ม. (นาฏยศิลป์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2551 
 
ศป.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

ปัทมา วัฒนบุญญา, สันติภาพ สีเผือก. (2564). 
กิงกะหร่าศิลปะการฟ้อนของคนไตรัฐฉาน. ใน 
Thailand Research Expo & Symposium 
2021 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2564, 22-26 
พฤศจิกายน 2564, ประเทศไทย, 
กรุงเทพมหานคร, ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ, 
910 - 921. 

หลกัสูตรปรับปรุง  
2562 
- พิธีไหว้ครู 
นาฏยศิลป์ไทย 
- วิวัฒนาการ 
นาฏยศิลป์ไทย 
- ทักษะ 
นาฏยศิลป์ไทย 
- ระบ ามาตรฐาน 
- การจัดการเรียนรู้
นาฏยศิลป์ 
ในหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง  
2567  
- การสอน 
นาฏยศิลป์ไทยพ้ืนฐาน 
- ทักษะนาฏยศิลป์ไทย 
ส าหรับครู 
- พัฒนาการ 
นาฏยศิลป์ไทย 
- ระบ ามาตรฐาน 
ส าหรับครูนาฏยศิลป์ 
- พ้ืนฐาน 
การจัดการเรียนรู้ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
- ร าเดี่ยวร าคู่ 
- ร าหน้าพาทย์ 
 

ในกลุ่มสาระศิลปะ 
ส าหรับครูนาฏยศิลป์ 
- ภาษาอังกฤษส าหรับ
นาฏยศิลป์เพื่อสื่อสาร 
นานาชาติ 
- ร าเดี่ยว 
- ร าคู ่
- ภาษาอังกฤษ 
เชิงวิชาชีพ 
เพ่ือการสอน 
นาฏยศิลป์ 
- ร าหน้าพาทย์ 
 
 
 



 

 

71 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

2 นายเตชสิทธิ์ รัศมีวงศ์พร, อาจารย์* ศศ.ม. (การบริหารงาน
วัฒนธรรม) มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, 2551 
 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2548 

เตชสิทธิ์ รัศมีวงศ์พร. (2567). การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กออทิสติกผ่านการเรียนรู้ทาง
นาฏศิลป์ : ความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้ปกครอง. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. 
(JMSD) 9(2), 248-263. 

หลักสูตรปรับปรุง 
2562 
- วิวัฒนาการ 
นาฏยศิลป์ไทย 
- ศิลปะการแสดง 
ท้องถิ่นศึกษา 
- การวิจัย 
ทางนาฏยศิลป์ 
- ภาคนิพนธ์
นาฏยศิลป์ศึกษา 
- สัมมนา 
ทางนาฏยศิลป์ 

หลักสูตรปรับปรุง 
2567 
- การสร้างสรรค์ 
คอนเทนท์สื่อดิจิทัล 
ส าหรับนาฏยศิลป์ 
- นาฏยวิทยา 
ในทุนทางวัฒนธรรม 
- นาฏยวิทยาการวิจัย 
- ภาคนิพนธ์ 
นาฏยศิลป์ศึกษา 
- สัมมนา 
ทางนาฏยศิลป์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

3 นายรณกฤต เพชรเกลี้ยง, อาจารย์* ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา, 2561 
 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา, 2564 
 
ศศ.บ. (ศิลปะการแสดง) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
2557 
 
 

Phetkliang, D., Phetkliang, R. (2023). 
Guidelines for enhancing decision-
making skill via Social Studies learning 
management. Jornal of Educational 
Studies, 17(1), 64 – 71.  
 
 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง 
2562 
- การออกแบบ 
เทคโนโลยีส าหรับ 
นาฏยศิลป์ 
- นาฏยศิลป์สี่ภาค 
และการแสดง
ท้องถิ่น 
- ศิลปะการแสดง
ท้องถิ่นศึกษา 
- ร าเดี่ยวร าคู่ 
- ระบ าโบราณคดี 

หลักสูตรปรับปรุง 
2567 
- ระบ าเบ็ดเตล็ด 
ส าหรับครูนาฏยศิลป์ 
- การสอนนาฏยศิลป์
ท้องถิ่น 
- นาฏอาภรณ์ศาสตร์ 
- โนราวิทยา 
- นาฏยวิทยาการวิจัย 
- ภาคนิพนธ์ 
นาฏยศิลป์ศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

4 นายสันติภาพ สีเผือก, อาจารย์* ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา, 2563 
 
ศป.บ. (ดนตรีและ 
การแสดง),  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2558 

ปัทมา วัฒนบุญญา, สันติภาพ สีเผือก. (2564). 
กิงกะหร่าศิลปะการฟ้อนของคนไตรัฐฉาน. ใน 
Thailand Research Expo & Symposium 
2021 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2564, 22-26 
พฤศจิกายน 2564, ประเทศไทย, 
กรุงเทพมหานคร, ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ, 
910 - 921. 

หลักสูตรปรับปรุง 
2562 
- พิธีไหว้ครู 
นาฏยศิลป์ไทย 
- ทักษะนาฏยศิลป์
ไทย 
- นาฏยศิลป์เบื้องต้น
ส าหรับครู 
- ระบ ามาตรฐาน 
- การประดิษฐ์ 
การแสดงไทย 
- การจัดการแสดง 
วิพิธทัศนา 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง 
2567 
- การสอน 
นาฏยศิลป์ไทยพ้ืนฐาน 
- ทักษะนาฏยศิลป์ไทย 
ส าหรับครู 
- ระบ ามาตรฐาน 
ส าหรับครูนาฏยศิลป์ 
- การสร้างสรรค์ 
นาฏยศิลป์ในทุน 
ทางวัฒนธรรม 
- นาฏยศิลป์ 
วิถีชาติพันธุ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

5 นายวรวรรณ ปิ่นรัตนากร, อาจารย์* ศป.ด. (นาฏยศิลป์) 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2566 
 
อ.ม. (ศิลปการละคร) 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2563 
 
ศป.บ. (นาฏยศิลป์
ตะวันตก) จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2554 

วรวรรณ ปิ่นรัตนากร. (2563). การศึกษางาน
สร้างสรรค์ลีลาเพื่อสื่อสารการแสดงในบทเพลง 
“ส้มต า”. วารสารนิเทศสยามปริทัศน์, 20(1), 
194-201. 
 

หลักสูตรปรับปรุง 
2562 
- การออกแบบ 
เครื่องแต่งกาย 
และแต่งหน้า 
- สุนทรียภาพ 
ทางนาฏยศิลป์ 
- หลักการวิจารณ์ 
และการสืบค้น 
ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการแสดง 
- ละครเพื่อ
การศึกษา 
- การบริหาร 
จัดการแสดง

หลักสูตรปรับปรุง 
2567 
- การสอนแต่งหน้า 
ส าหรับการแสดง 
- ละครเพื่อการศึกษา 
- การวิพากษ์ 
งานนาฏยศิลป์ 
และสืบค้นข้อมูล 
สารสนเทศ 
ส าหรับการสอน 
นาฏยศิลป์ 
- นาฏยศิลป์ประยุกต์ 
ส าหรับคร ู
- ศิลปะการแสดง 
คัลเลอร์การ์ด 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

นาฏยศิลป์ 
 

- การสอนนาฏยศิลป์ 
สร้างสรรค ์
เพ่ือการศึกษา 

6 นางสาวอิสรีย์ภัค หงส์นิมิตชัย, อาจารย์** กศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษเ 
ป็นภาษาโลก) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2565 
 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
2549 

Itsariphak Hongnimitchai. (2 5 6 6 ) . 
Implementing Augmented Reality to 
Promote English Oral Production, 
Interaction, and Engagement of Thai 
EFL Students. HRD JOURNAL, 14(1), 117-
129. 

หลักสูตรปรับปรุง  
2562 
- การออกแบบ 
เทคโนโลยีส าหรับ 
นาฏยศิลป์ 
- การจัดการเรียนรู้
นาฏยศิลป์ 
ในหลักสูตร
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
 

หลักสูตรปรับปรุง  
2567  
- ภาษาอังกฤษส าหรับ
นาฏยศิลป์เพื่อสื่อสาร 
นานาชาติ 
- ภาษาอังกฤษ 
เชิงวิชาชีพ 
เพ่ือการสอน 
นาฏยศิลป์ 
- การสร้างสรรค์ 
คอนเทนท์สื่อดิจิทัล 
ส าหรับนาฏยศิลป์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ระบุรูปแบบการอ้างอิงแบบ APA) 

ภาระงานสอน 
(ระบุชื่อรายวิชาที่สอน) 

- การออกแบบสื่อ 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้นาฏยศิลป์ 

หมายเหตุ  *   หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
             **    หมายถึง  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร       
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อาจารย์ประจ า 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 นางสาวปัทมา วัฒนพานิช,  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (นาฏยศิลป์ศึกษา (8140))  
 

ศศ.ด. (นาฏยศิลป์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557 
ศศ.ม. (นาฏยศิลป์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 
ศป.บ. (นาฏศิลป์ไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

2 นายเตชสิทธิ์ รัศมีวงศ์พร, อาจารย์ ศศ.ม. (การบริหารงานวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2551 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2548 

3 นายรณกฤต เพชรเกลี้ยง, อาจารย์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2564 
ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันาทา, 2561 
ศศ.บ. (ศิลปะการแสดง) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2557 

5 นายสันติภาพ สีเผือก, อาจารย์ ศศ.ม. (ศิลปะการแสดง) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2563 
ศป.บ. (ดนตรีและการแสดง), มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558 

4 นายวรวรรณ ปิ่นรัตนากร, อาจารย์ ศป.ด. (นาฏยศิลป์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2566 
อ.ม. (ศิลปการละคร) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563 
ศป.บ. (นาฏยศิลป์ตะวันตก) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 

6 นางสาวอิสรีย์ภัค หงส์นิมิตชัย, อาจารย์ กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาโลก) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2565 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2549 
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อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน,ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 นางสุภาวดี โพธิเวชกุล,  
รองศาสตราจารย์ (สาขานาฏยศิลป์ไทย)  

ศศ.ด. (นาฏยศิลป์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2566 
ศศ.ม. (นาฏยศิลป์ไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539 
ค.บ. (นาฏยศิลป์ไทย) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2522 

2 นายรินบุญ นุชน้อมบุญ, อาจารย์ ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 
กศ.ม. (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 
ศป.บ. (ศิลปะการแสดง) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 
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5.2 ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านกายภาพ ดังนี้ 
1. ห้องเรียน  

       คณะครุศาสตร์มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู้ และมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี ที่สนับสนุนการเรียนรู้ ที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน ประกอบด้วย ห้องเรียน 
ทีเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีห้องเรียนทั้งหมด ดังนี้ 

      อาคารเรียนคณะครุศาสตร์ (อาคาร 30)   
    -  ห้องเรียนขนาดเล็ก   มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 30 – 50  ที่นั่ง  จ านวน  34  ห้อง  
    -  ห้องเรียนขนาดกลาง มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 60 – 80  ที่นั่ง  จ านวน  30  ห้อง  
    -  ห้องเรียนขนาดใหญ่  มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 90 - 150 ที่นั่ง  จ านวน   4  ห้อง 
    -  ห้องปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและงานวิจัยทางการศึกษา (Co-Working Space)  

-  ห้องประชุมพระอาทิตย์ชิงดวง 
       อาคารเรียนรวม (อาคาร 2) 
        - ห้องเรียนรวมขนาดเล็ก มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 30 – 50 ที่นั่ง จ านวน  9  ห้อง 
   อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) 
        - ห้องเรียนขนาดเล็ก    มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 30 – 50 ที่นั่ง  จ านวน  10  ห้อง 
        - ห้องเรียนขนาดกลาง  มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 60 – 80 ที่นั่ง   จ านวน   2  ห้อง 
        - ห้องเรียนขนาดใหญ่   มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 90 - 150 ที่นั่ง  จ านวน   1  ห้อง 
      อาคารเรียนรวม (อาคาร 27) 
        - ห้องเรียนขนาดเล็ก    มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 30 – 50 ที่นั่ง   จ านวน   2  ห้อง 
        - ห้องเรียนขนาดใหญ่   มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 90 – 150 ที่นั่ง จ านวน   1  ห้อง 
      อาคารเรียนรวม (อาคาร 29)   
        -  ห้องเรียนขนาดเล็ก   มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 30 – 50 ที่นั่ง  จ านวน  4  ห้อง  
        -  ห้องเรียนขนาดกลาง มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 60 – 80 ที่นั่ง  จ านวน  3  ห้อง  

         -  ห้องเรียนขนาดใหญ่  มีจ านวนที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 90 - 150 ที่นั่ง  จ านวน 2  ห้อง 
 

2. ห้องปฎิบัติการ  
     คณะครุศาสตร์มีห้องหรือสถานที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะที่เหมาะสม ประกอบด้วย 

       อาคารเรียนคณะครุศาสตร์ (อาคาร 30)   
  - ห้องปฏิบัติการ Micro Teaching  จ านวน  5  ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการนาฏยศิลป์           จ านวน  3  ห้อง 

 อาคารเรียนรวม (อาคาร 10) ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์    จ านวน 13  ห้อง 
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3. สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู้  

         คณะครุศาสตร์มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้โดยมีอาคารแหล่งการเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา รวมถึง

ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ และห้องสมุดมหาวิทยาลัย ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากทีเ่รียนมา 

5.3 ด้านวิชาการ 
 ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 6 ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ดังนี้  

(1) ความรู้ (Knowledge : K) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือ
ประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้  
ในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 
  (2) ทักษะ (Skills : S) หมายถึง ความสามารถที่ เกิดจากการเรียนรู้  ฝึกฝนปฏิบัติ ให้ เกิด 
ความแคล่วคล่อง ว่องไว และช านาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม 
ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

(3) จริยธรรม (Ethics : E) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่ สะท้อนถึง 
ความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
ผู้อื่น 

(4) ลักษณะบุคคล (Character : C) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และค่านิยม ที่สะท้อน  
คุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้  และการฝึกประสบการณ์ 
จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

5.4 ด้านการเงินและการบัญชี 
 หลักสูตรใช้การจัดการแบบโครงการปกติ โดยใช้งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณบ ารุงการศึกษา 
โดยมีการก าหนดค่าใช้จ่ายในหลักสูตรจ าแนกตามงบด าเนินการอันได้ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
และค่าด าเนินการระดับมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
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5.5 ด้านบริหารจัดการ  
1. การพัฒนาคณาจารย์  

      1. ก าหนดเป้าหมาย/วางแผน ดังนี้ 
       1.1 คณะชี้แจงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เร่งพัฒนาเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา การท าการวิจัยและ
น าเสนอบทความทางวิชาการ  
        1.2 หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และอาจารย์
ผู้สอนทุกคน 
       1.3 หลักสูตรฯ จัดท าแผนบริหารอาจารย์ และพัฒนาอาจารย์ประจ าปี มีการด าเนินโครงการ
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ 
    2. ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
      2.1 หลักสูตรฯด าเนินงาน ก ากับ ติดตามการท างานให้เป็นไปตามแผนของหลักสูตรฯ และคณะ  
      2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที่คณะจัดให้ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารหลักสูตร การพัฒนาตนเองด้านการสอน การวิจัยและยื่นข้อก าหนด ต าแหน่งทางวิชาการ  
      2.3 ระบบและกลไก มีการสนับสนุนในด้านการบริหารอัตราก าลังคนเพ่ือธ ารงรักษาโดยมี
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

2. การก ากับดูแลและประเมินผล 
      1. การบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่เกิดขึ้น โดยมีหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายและพัฒนาการด าเนินงานการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
รวมทั้งการพิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและการควบคุมการจัดการศึกษาให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ระเบียบและนโยบาย โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ซึ่งเป็นองค์ คณะบุคคล 
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้นตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร
ตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 

 2. หลักสูตรมีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์  การเรียนรูและพัฒนาการของผ ูเรียน  
โดยหลักสูตรให้ความส าคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ค านึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์  
ในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีศักยภาพ 
ในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา และหลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนด้วยจุดมุ่งหมาย 3 ประการ 
ได้แก่ 

 (1) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 (2) การประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตัวนักศึกษาเอง  
 (3) การประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 



 

 

82 

 

3. หลักสูตรมีวิธีการ เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ การตัดสินผลที่นาเชื่อถือได้ที่สะทอน 
ผลลัพธ์การเรียนรูที่แท้จริงของผู้เรียน 

4. หลักสูตรมีวิธีการ ในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การใหขอมูลปอนกลับ และการรายงานผล 
การเรียนรูที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียนเพ่ือใหมั่นใจว่า
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาทีค่าดหวัง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 6 ประกอบด้วย 4 ด้าน  

(1) ความรู้ (Knowledge : K) หลักสูตรก ากับติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้วิธีการสังเกตการณ์ 
และบันทึกผลตามเกณฑ์มาตรฐานด้านนาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์พ้ืนบ้าน นาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพ่ือการศึกษา 
ประเมินจากผลงานทักษะการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงาน ประเมินทักษะความแม่นย า และการคิดวิเคราะห์ 
ประเมินทักษะ Soft Skills และประเมินทักษะการสื่อสาร และการบูรณาการความรู้ 
  (2) ทักษะ (Skills : S) หลักสูตรก ากับติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้วิธีการประเมินผลงาน 
สื่อการสอน กระบวนการ การออกแบบและสร้างสรรค์ ผลการปฏิบัติงาน ใช้แบบบันทึกคะแนนตามเกณฑ์
ความคิดสร้างสรรค์ ประเมินทักษะความเชี่ยวชาญภาษาและเทคโนโลยี ประเมินทักษะการบูรณาการ ทักษะ
การแก้ปัญหา และวิธีการประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์  

(3) จริยธรรม (Ethics : E) หมายถึง หลักสูตรก ากับติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ
สังเกตการณ์พัฒนาด้านพฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 

(4) ลักษณะบุคคล (Character : C) ประเมินจากภาวะผู้น าผ่านแนวคิดการเป็นผู้น าการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ประเมินบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ 
วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา มีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  1.1 จัดปฐมนิ เทศแนะแนวความเป็ นครูแก่อาจารย์ ใหม่  ให้มีความรู้และเข้ าใจนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
  1.2 ชี้แจ้งปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร พร้อมมอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง  
เช่น รายละเอียด เส้นทางสู่บัณฑิต เป็นต้น 
  1.3 ก าหนดแนวทางให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง  ๆ การประชุม 
ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
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  1.4 ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ  
  2.1.2 ศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
การประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
  2.1.3 ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัด การเรียน 
การสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ และต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้านการสอน  

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการท าผลงานเพื ่อก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการ 

2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในสถานศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  

2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิต และการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง  ๆ ในการประชุม
วิชาการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
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6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 
6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 (1) ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามีค่านิยมเจตคติที่ดี 
และมีบุคลิกภาพ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
 (2) มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศการรับนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 (3) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบุคลิกภาพและจิตใจที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานทางนาฏยศิลป์ 
 
6.2 แผนการรับนักศึกษา  
ระดับปริญญาตรี 

ชั้นปี 2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  - - - 60 60 

 
6.3 งบประมาณหลักสูตร   
ระดับปริญญาตรี 
 6.3.1 รายละเอียดการประมาณการรายได้ (หน่วย:บาท) 

รายการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
2567 2568 2569 2570 2571 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
งบด าเนินการ 

48,800 
 

96,000 144,000 192,000 192,000 

เงินบ ารุงการศึกษา 1,344,000 2,688,000 4,032,000 5,376,000 5,376,000 
รวมทั้งสิ้น 1,392,000 2,784,000 4,176,000 5,568,000 5,568,000 
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 6.3.2 รายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย:บาท) 
รายการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2567 2568 2569 2570 2571 
งบด าเนินการ 
- ค่าตอบแทน 

672,000 1,344,000 2,016,000 2,688,000 2,688,000 

- ค่าใช้สอย 134,400 268,800 403,200 537,600 537,600 
- ค่าวัสดุ 268,800 537,600 806,400 1,075,200 1,075,200 
- ค่าด าเนินการ
ระดับมหาวิทยาลัย 

268,800 537,600 806,400 1,075,200 1,075,200 

รวมทั้งสิ้น 1,344,000 2,688,000 4,032,000 5,376,000 5,376,000 
จ านวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อ
หัวต่อปีในการผลิต
บัณฑิต 

22,400 22,400 22,400 22,400 22,400 
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7. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
  

7.1 หลักเกณฑ์การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
หลักเกณฑ์ในการให้คะแนนการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด ว่าด้วยเรื่อง การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 6 การส าเร็จการศึกษา 

ข้อ 34 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
(1) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ความประพฤติดีอันเป็นเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา และ

ไม่เคยได้รับโทษทางจริยธรรมที่ไม่ให้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
(2) สอบได้รายวิชาต่าง ๆ และปฏิบัติตามเงื่อนไขครบตามหลักสูตร 
(3) ได้ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ

เทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี) 
(4) มีระยะเวลาเรียน และสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 33) 
(5) ไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือเงินอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
(6) ต้องผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา  

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือผ่านการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) หรือ
มาตรฐานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

(7) ต้องสอบผ่านวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

7.3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
7.3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับรายวิชาเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผลประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

การทวนสอบในระดับรายวิชา ควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา                   
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมิ นข้อสอบ          
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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การทวนสอบในระดับหลักสูตร สามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

7.3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจ

ว่าผู้เรียนได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดทุกประการ เน้นการท าวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบ
อาชีพของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ เรียนการสอนและ
หลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล  
โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 - ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลา
ในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

 - ตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน                
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

 - ประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 - ประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน  โดยการส่ งแบบสอบถาม หรือ  สั มภาษณ์ เมื่ อมี โอกาส  

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณลักษณะด้านอ่ืน  ๆ ของบัณฑิต 
ที่จะส าเร็จการศึกษา และจะเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

 - ประเมินจากศิษย์เก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน
รวมทั้งความรู้ในศาสตร์สาขาอ่ืนที่ เกี่ยวข้องที่ก าหนดในหลักสูตร ที่ เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ                     
ของบัณฑิต หลังส าเร็จการศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เสนอข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

 - ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อม    
ของนักศึกษาในการเรียน และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้
ของนักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ขณะนักศึกษาที่มีสถานภาพก าลังศึกษา 
 - ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันและน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 - การทวนสอบระดับรายวิชา/ปีการศึกษา โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม รวมทั้งก ากับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตรตลอดจนการทวนสอบโดยสถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนโดยมีการประเมินนักศึกษา
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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 - การทวนสอบในระดับหลักสูตร/ปีการศึกษา สามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเน้นการท าวิจัยเพ่ือประเมิน
หลักสูตร และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  
โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2 ตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพ่ึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

2.3 ประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน  โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสัมภาษณ์ เมื่ อมี โอกาส 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในด้านความรู้  ความพร้อม และคุณลักษณะด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิต 
ที่จะส าเร็จการศึกษา และจะเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
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8. การประกันคุณภาพการศึกษา  
 

หลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ในระดับสากลตามหลักเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance)  
โดยมุ่งเน้น คุณภาพของปัจจัยน าเข้า คุณภาพของกระบวนการ และคุณภาพของผลผลิต  สอดคล้องตาม
กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 4 
ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในการส่งเสริมการก ากับดูแล การตรวจสอบ  ติดตามและ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  และข้อ 5  
ในการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหารจัดการหลักสูตร และออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล และสามารถรองรับการตรวจสอบ 
การด าเนินจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการบริหารคุณภาพเพ่ือให้มีการประกันคุณภาพ 
เชิงผลลัพธ์ และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  
การออกแบบหลักสูตรการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนา
อาจารย์ การรับนักศึกษา การติดตาม การประเมินผลการจัดการศึกษา การส าเร็จการศึกษา การบริหาร 
ความเสี่ยง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีระบบการบริหารคุณภาพ 4 กระบวนการ ได้แก่ หลักสูตรด าเนินการ
บริหารคุณภาพหลักสูตร ตามหลักด้านคุณภาพ (Quality trilogy) ที่ประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ 
(Quality planning) การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance)  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) โดยก ากับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในภาพรวมผ่านทางคณะกรรมการหลักสูตร มีการจัดประชุมเป็นประจ าทุก 2 เดือน และแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรท าหน้าที่บริหารหลักสูตร ติดตามประเมินผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกปีและพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร 
 ในการรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับการตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

8.1 ด้านการก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรได้ก าหนดการก ากับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ด้วยเกณฑ์การด าเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา              
เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ และการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ
ของเครือขายมหาวิทยาลัยกลุมประเทศอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance 
Criteria at Program Level) 
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8.2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
8.2.1 มีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย ส ารวจ / สอบถามความต้องการและข้อก าหนดที่จ าเป็นจาก 

ผู้มีส่วนได้เสีย และกลั่นกรองความต้องจ าเป็น 
8.2.2 มีกระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและรายวิชาให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ที่สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ทั้ ง 4  ด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) ด้านจริยธรรม (Ethics)  
และด้านลักษณะบุคคล (Character) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎี 
ทางการศึกษา (Educational Taxonomy) 

8.2.3 มีระบบหรือวิธีการในจัดหลักสูตรและเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังและสอดคล้องกับความต้องการที่จ าเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

8.3 ด้านโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)  
8.3.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตร โดยใช้วิธี  

Backward curriculum design โดยน าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรมาเป็นตัวตั้งในการออกแบบ
หลักสูตรรวมทั้งการออกแบบแผนการสอนในแต่ละรายวิชา หลักสูตรออกแบบผลโครงสร้ างหลักสูตรและ
ล าดับการเรียนรู้ ตามอนุกรมวิธาน การเรียนรู้ของ Bloom’s 

8.3.2 จัดท าประมวลรายวิชา (Syllabi) ที่มีข้อมูลส าคัญ ดังนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
แผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) วิธีวัดและประเมินผลของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ได้มี 
การจัดท าเป็นเอกสาร สื่อสาร และการถ่ายทอด (Delivered) เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ตามท่ีก าหนด 

8.3.3  มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร รวมถึง
เนื้อหาของหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความเกี่ยวข้อง ทันสมัย และตอบสนองความต้องการที่จ าเป็น
ของผู้มีส่วนได้เสียตามการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน 

8.4 ด้านแนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  
8.4.1 การจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้ลงฝึกปฏิบัติผลลัพธ์

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
8.4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และปลูกฝังทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต และท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
8.4.3 มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยเครื่องมือที่น ามาใช้ในการติดตามตรวจสอบและประเมิน เช่น การประเมินหรือข้อเสนอแนะโดยนักศึกษา 
ที่มีต่อหลักสูตร การประเมินหรือการสังเกตโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงวุฒิ  

8.4.4 มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง  ๆ เพ่ือให้บรรลุ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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8.5 ด้านการประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
8.5.1 มีระบบในการวางแผนและเลือกรูปแบบการประเมินนักศึกษาที่หลากหลายที่เหมาะสม

ตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและหลักสูตร  
โดยการประเมินนักศึกษาควรครอบคลุมตั้งแต่การรับเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนถึง  
การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา 

8.5.2 ออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรูและพัฒนาการของผ ูเรียน โดยก าหนด
วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการตัดสินผลที่นาเชื่อถือที่สะทอนผลลัพธ์การเรียนรู้และระดับขีดความสามารถ   
ทีแ่ท้จริงของผู้เรียน รวมทั้งโปร่งใสและยุติธรรม 

8.5.3 บู รณาการวิธีการประเมินที่หลากหลายที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ คาดหวัง  
ในการน ามาวัดความส าเร็จของการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ 

8.5.4 มีการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การใหขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู 
ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือใหมั่นใจว่าผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูตามที่หลักสูตรการศึกษา และรายวิชาคาดหวังเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเที่ยงตรงถูกต้อง 
เชื่อถือได้ เป็นธรรม และบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

8.5.5 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษาเพ่ือให้มั่นใจว่ามีความเที่ยงตรงถูกต้องและ
เชื่อถือได้ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

8.6 ด้านบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
8.6.1 มีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ประเภทบุคลากรสายวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ครอบคลุมบุคลากรเต็มเวลาและนอกเวลาที่ครอบคลุมจากการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง                       
การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ เพ่ือตอบสนองความต้องการที่จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร   

8.6.2 มีระบบการก าหนดหลักเกณฑ์และสื่อสารเกณฑ์การรับสมัครและคัดเลือกบุคลากร 
สายวิชาการ รวมถึงจริยธรรมและเสรีภาพทางวิชาการเพ่ือการแต่งตั้ง น าไปปฏิบัติ และส่งเสริม  

8.6.3 มีการวัดและติดตามตรวจสอบภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ  

8.6.4 จัดท าแผนหลักสูตรพัฒนาและก าหนดคุณภาพอาจารย ตาม 3 องค์ประกอบ ได้แก่                   
1. ความรู (Knowledge) เกี่ยวกับความรู้ในศาสตรสาขาวิชาของตน และความรู้ในศาสตรการสอนและ                  
การเรียนร ู 2. สมรรถนะ (Competencies) เกี่ยวกับออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ            
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ไดอยางมีประสิทธิผล สรางบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนพรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับ 
อย่างสร้างสรรค์ และ 3 มีคานิยม (Values) เกี่ยวกับคุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง และธ ารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย์ 
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8.6.5 มีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัล การยกย่อง และการให้ค าปรึกษา/ 
พ่ีเลี้ยง เพื่อเป็นแรงจูงใจและช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

8.6.6 มีการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปี รวมทั้งแผนงานและ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความเกี่ยวข้องและทันสมัยในการที่จะช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา  
การวิจัย และการบริการวิชาการ  

8.7 ด้านการบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  
8.7.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาที่ชัดเจน เป็นระบบ โปร่งใสและยุติธรรม 
8.7.2 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อม กิจกรรมสร้างเสริมทักษะ 

ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
8.7.3 มีการจัดท าแผนและให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่าง ๆ ตามนโยบาย

ของการจัดการศึกษาและตามสมรรถนะทางวิชาชีพครู เช่น การให้ค าแนะน าทางวิชาการ การให้ค าปรึกษา 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดการข้อร้องเรียน หรือการให้บริการช่วยเหลือนักศึกษาในด้านอ่ืน  ๆ                 
เป็นต้น  

8.7.4 มีการก าหนดบุคลากรที่ท าหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษา โดยจะต้องมีคุณสมบัติและ
ความสามารถสอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือคุณภาพของให้การบริการที่ดีและอยู่ในระดับ                  
ที่พึงพอใจ  

8.7.5 มีระบบการก ากับติดตามการให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษา โดยก าหนด
เป้าหมายเพื่อติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน ภาระการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น 

8.7.6 มีการทบทวนการให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการก ากับ
ติดตามนักศึกษา เพ่ือท าให้ทราบถึงประเด็นท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการบริการต่าง ๆ 

8.7.7 มีการปรับปรุงการให้บริการ สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการก ากับ
ติดตามนักศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการที่จ าเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

8.8 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
8.8.1 มีระบบกลไกในการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกของหลักสูตร โดยการจัดสถานที่เรียน

ห้องปฏิบัติการเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ มีห้องสมุดของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี และ
ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ในการค้นคว้าหาเอกสารหนังสือต ารา  วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ฐาน ข้อมูลต่าง ๆ 
และสื่อสิ่งพิมพ์ รวมทั้งมีห้องพักส าหรับนักศึกษาเพ่ือใช้ท ากิจกรรมท าสัมมนากลุ่มและแลกเปลี่ยนแสดงความ
คิดเห็น โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ และระบบ WIFI รองรับและอ านวยความสะดวก 

8.8.2 หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนงบประมาณจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ให้ได้มาซึ่งสิ่งด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู้ 

8.8.3 แต่งตั้งคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้องในการจัดท าแผน น าแผนงบประมาณ และค าสั่ง 
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนตามค าสั่ง 
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8.8.4 หลักสูตรได้จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยวิเคราะห์จากความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

8.8.5 มีการทบทวนและปรับปรุงแผนด้านการจัดหาสิ่งด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสนับสนุน
การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาในแต่ละปี โดยการส ารวจสิ่งสนับสนุน และส ารวจความพึงพอใจหลักสูตรจัดประชุม
เพ่ือสรุปผลความต้องการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นเพ่ือเสนอต่อกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะ 

8.9 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  
8.9.1 หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดท าสารสนเทศรายงาน ผลผลิต 

และผลลัพธ์ ได้แก่ ร้อยละของจ านวนการรับนักศึกษาตามแผน ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านภาษาอังกฤษ  
และด้านทักษะดิจิทัล ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ  และจ านวนผลงาน/รางวัล 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

8.9.2 มีการตรวจสอบและเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ เพ่ือการปรับปรุง ผลงานและ
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน 
 8.9.3 มีการติดตามและวัดผลเพ่ือการปรับปรุง ข้อมูลแสดงความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร มีการติดตามผล ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ มีการตรวจสอบและเปรียบเทียบ
เพ่ือการปรับปรุง 
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9.ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ  
 

9.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
  9.1.1 มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

9.1.2 มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

9.1.3 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 และข้อ 2 
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

9.1.4 การเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้  
1) อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน และ

จัดให้มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง  
2) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย์  

9.1.5 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
    - จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

พ้ืนฐาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) เป็นต้น  
    - มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนของคณาจารย์ ซึ่งครอบคลุมทักษะการจัดการเรียน

การสอนข้ันพื้นฐานและขั้นสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล  
9.1.6 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  

   หลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนการเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ เข้าร่วมการประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการในหรือต่างประเทศ  
 
9.2 แผนการบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
 9.2.1  การบริหารคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรด าเนินการบริหารคุณภาพหลักสูตร ตามหลักด้ านคุณภาพ (Quality trilogy)           
ที่ประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ (Quality planning) การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance)   
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement)  
ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้ 
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1. การวางแผนคุณภาพ (Quality planning)  
1.1. หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยประชุมหารือเพ่ือก าหนด PLOs 

ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะและคณบดี ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย โดยก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objectives): ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ระบุชัดเจนและ
เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ออกแบบกิจกรรม 
ที่สามารถท าให้ผู้เรียนได้รับที่สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4  ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) ด้านจริยธรรม (Ethics) และด้านลักษณะบุคคล (Character)  

1.2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
ให้ได้บรรลุ PLOs ที่ก าหนด โดยหลักสูตรก าหนดกระบวนการออกแบบหลักสูตรอาจารย์ทุกคนในหลักสูตร 
ได้มีส่วนร่วมในการก าหนด องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติที่ช่วยผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุแต่ละ PLO และ
กระจายความรับผิดชอบลงสู่รายวิชาอย่างสมเหตุสมผลและท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบ ผลลัพธ์  
การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา ซึ่งทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จะท าการพิจารณาแผนที่ 
กระจายความรับผิดชอบเพ่ือตรวจสอบว่าในแต่ละ PLO มีรายวิชาเพียงพอและเหมาะสม ในการท าให้ผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อไปสู่การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษา รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา การออกแบบแผนการศึกษาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะ
พิจารณาการวางล าดับการเรียนรู้ตามอนุกรมวิธานการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนจะได้ตามล าดับขั้นจากรายวิชาพ้ืนฐาน
น าไปสู่รายวิชาที่บูรณาการความรู้ คณะกรรมการมีการตรวจสอบ CLO ของแต่ละรายวิชาว่ามีความสอดคล้อง
กับ PLO ที่รายวิชารับผิดขอบหรือไม่ รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอนและวิธีวัดประเมินผล 
ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.3. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ  
1.4. จัดท า (ร่าง) หลักสูตรรายละเอียดของหลักสูตรและเสนอต่อส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น คณะกรรมการประจ าคณะ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะกรรมการวิชาการ และระดับ
มหาวิทยาลัย  

1.5. น า เสนอ (ร่ าง) หลักสู ตรต่ อคณ ะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลั ย 
คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) 
2.1. หลั กสู ต รก าห น ด วิ ธี ก าร ในการป ระ เมิ น ความ รู้ แ ละทั กษ ะของบุ คคล  

โดยออกกระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีการวางและส ารวจความต้องการของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของหลักสูตรและค านึงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มา
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เป็นความต้องการที่จ าเป็นและน ามาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และน าไปสู่การออกแบบหลักสูตรต่อไป 
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2.2. ก าหนดมาตรฐานหรือ เกณ ฑ์ ที่ ต้ อ งการให้ ผู้ เรี ยนบรรลุ ลัพ ธ์การเรียนรู้  
โดยการวางแผนการท าการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาหลักสูตร (Assessment Planning)  
และการสร้างเครื่องมือการประเมิน (Assessment Tool Creation)  

2.3. พัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ท าให้สามารถวัด
ความส าเร็จของการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)
ออกแบบโครงสร้างและเนื้อหา ด้วยกระบวนการออกแบบหลักสูตรย้อนกลับ (Backward Curriculum 
Design: BCD) แปลง PLOs สู่ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) และ
ประยุกต์ใช้การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Constructive Alignment) เข้าสู่วิธีการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Process) และการ
ประเมินผู้เรียน (Student assessment) เพ่ือการจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 

2.4. มีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร โดยค้นหาสาเหตุของความเสี่ยง 
ประเมินโอกาส/และผลกระทบของความเสี่ยง การประเมินมาตรการควบคุม และการจัดการความเสี่ยง เพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) ให้แน่ใจว่าตรงตามมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด 
ได้แก่  การออกแบบหลักสูตรการศึกษาต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่มีลักษณะตอบสนองความ
ต้องการแ และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (Customer and Stakeholder Focus) 
สอดคคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐานคุณวุฒิสาขาและองค์กรทางวิชาชีพที่ก ากับมาตรฐาน) และมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพ ความเชี่ยวชาญเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

2.5. มีระบบในการติดตามตรวจสอบ ผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และเพ่ือให้เกิดการรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น 
และสามารถหาวิธีการจัดการกับความเสี่ยงเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งเพ่ือให้
เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุผล ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

2.6. มีการปรับประยุกต์ใช้ขั้นตอนปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยงตามหลักการของ
คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ร่วมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามแนวคิดการบริหารความเสี่ยง
ตามมาตรฐาน COSO ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 ประการ ซึ่งครอบคลุมแนวทางการก าหนดนโยบายการ
บริหารงาน การด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อม การก าหนด
วัตถุประสงค์ การบ่งชี้เหตุการณ์ การประเมินความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม 
สารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามประเมินผล 

2.7. คณะกรรมบริหารหลักสูตรได้ก าหนดคณะกรรมการบริหารความเสี่่ยง ซึ่งประกอบ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือร่วมกันก าหนดเหตุการณ์  ความเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และร่วมกันค้นหาปัจจัยเสี่ยงอันเป็นมูลเหตุที่ท าให้
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เกิดเหตุการณ์เสี่ยงนั้นถึงแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การด าเนินการบริหารความเสี่ยงของ
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ 

3. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
3.1. จัดให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ที่ก าหนด โดยจัดท าแผนงานการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร (control plan) ตามจุดควบคุม 
(control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ที่ส าคัญดังนี ้

(1) พัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผลอย่างต่อเนื่อง  
(2) จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ  
(3) กระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้าน
ทักษะ (Skills) ด้านจริยธรรม (Ethics) และด้านลักษณะบุคคล (Character) และ ตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวัง ของผู้มีส่วนไดเ้สีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(4) จัดให้มีการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้
ในทุก ๆ ด้านตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3.2. จัดให้มีการรายงานผลการจัดการศึกษาเป็นรายวิชา ทุกภาคการศึกษา และเป็น
รายหลักสูตรทุกปีการศึกษา 

3.3. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการ
จัดการศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) 
4.1. คณะกรรมการหลักสูครร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการก ากับ ติดตาม 

เพ่ือเฝ้าระวังมิให้คุณภาพการจัดท าและใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียน  
4.2. สร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการติดตามการใช้หลักสูตรในเชิงบวกแก่

ผู้สอนและ บุคลากรทางการศึกษา ว่ามิได้เป็นการจับผิด แต่เป็นการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้การใช้หลักสูตรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.3. ก าหนดข้อตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การติดตามร่วมกัน และมีแผนการด า เนินการ
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  

4.4. ก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และการจัดการหลักสูตร ในประเด็นต่างๆ 
ที่ส าคัญ ได้แก่  (1) ประเมินการติดตามความก้าวหน้าการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน (2) ประเมิน ติดตาม 
พัฒนาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (3) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา  
(4) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร  และ (5) มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม  



 

 

98 

 

4.5. ก าหนดช่องทางและวิธีการรับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ และส ารวจความพึง
พอใจที่มีต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้เสียตลอดทุกภาคการศึกษา 

4.6. ด าเนินการให้มีการติดตามอย่างเป็นระบบครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียนและ
สาขาวิชาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม 

4.7. วิเคราะห์และและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และผลข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยระบุข้อแนะน าหรือการปรับปรุงที่ต้องการและจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอผลการประเมินแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือน าผลประเมินและข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

 
 9.2.2 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
                  หลักสูตรฯ มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่เป็น
กรรมการจัดการข้อร้องเรียน ซึ่งมีช่องทางการรับแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน e-mail ของกรรมการบริหารหลักสูตร
หรือประธานหลักสูตรหรือบันทึกข้อความ เป็นต้น โดยมีการด าเนินการดังนี ้
            1. รับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
            2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 
            3. พิจารณาข้อร้องเรียนว่ากรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไขหรือไม่  
โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ 
                  3.1) กรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตร               
แจ้งไปยังผู้ที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการตรวจสอบ และสอบถามข้อมูล แก้ไข แล้วแจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องเรียน  
                   3.2) กรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไม่มีอ านาจในการแก้ไขกรรมการบริหารหลักสูตร
ประสานกับผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พิจารณาแก้ไข แล้วแจ้งผลการแก้ไข              
ให้ผู้ร้องเรียน 

4. สรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนและหาแนวทางป้องกันปัญหาที่อาจเกิดซ้ า 
5. จัดเก็บสรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนและแนวทางป้องกัน 

 
9.2.3 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์) 

       การวางแผน 
         - อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
         - อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการวางแผนการเผยแพร่หลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น เช่น มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของสาขาวิชา คณะและ
มหาวิทยาลัย สื่อโซเชียลมีเดีย (Facebook, Instragram, Twitter, Line Official) และอีเมล เป็นต้น 
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        การปฏิบัต ิ
         - มีการเผยแพร่ผลลัพธ์การเรียนรู้ทางหลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตรข้อมูลของ
หลักสูตรให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่านทางคู่มือการศึกษาของมหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของสาขาวิชา คณะ
และมหาวิทยาลัย สื่อโซเชียลมีเดีย (Facebook, Instragram, Twitter, Line Official) และอีเมล เป็นต้น 
       การตรวจสอบ 
        - มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียในการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้แก่ 

     1) แบบประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา 
   2) แบบสอบถามบัณฑิตเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
     3) การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
     4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
     5) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
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ภาคผนวก ก 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ข 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่อง การก าหนดรหสัประจ าวิชา พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 



 

 

120 

 
 



 

 

121 

 

 

 



 

 

122 

 

 
 



 

 

123 

 

 
 
 
 



 

 

124 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

125 

 

 



 

 

126 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

127 

 

 



 

 

128 

 

 
 
 



 

 

129 

 

 
 
 



 

 

130 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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ภาคผนวก ง 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี)  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่             /  ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (๔ ปี) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
_____________________________________________ 

   
 ด้วยสาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน วันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ดังนี้ 
๑. ที่ปรึกษาโครงการ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา  ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าค า   รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน  กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา   กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ บางเขียว  กรรมการ 
๖. อาจารย์ ดร.ปวิช   ผลงาม   กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หนึ่งฤทัย  เอกธรรมทัศน์   กรรมการ 
๘. อาจารย์มรกต    ภู่ทอง    กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยา  พันธ์โกศล   กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี  ศิริสวัสดิ์ชัย   กรรมการ 
๑๑. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์   เครือหงษ์   กรรมการ 
๑๒. อาจารย์ ดร.สุทิพย์พร  โชติรัตนศักดิ์  กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ ดร.ธนิดา  สุจริตธรรม   กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่ ๑. ก าหนดนโยบาย ควบคุม ติดตาม ในการด าเนินโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการ และการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและ
วิพากษ์หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์นิศาชล    ฉัตรทอง   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์   รุ่งแสง   กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสวี  ศรีราชเลา  กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาปี  คงอินทร์   กรรมการ 
๖. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิง สิริรัตน์ ชูรักษ์   กรรมการ 
๗. อาจารย์อุดร    หลักทอง  กรรมการ 
๘. อาจารย์ประสงค์   ผ่องภิรมย์  กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวิณี  บุนนาค   กรรมการ 
๑๐. อาจารย์ขวัญนภา   วัจนรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๓. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  วัฒนพานิช  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์เตชสิทธิ์   รัศมีวงศ์พร  กรรมการ 
๓. อาจารย์รณกฤต    เพชรเกลี้ยง  กรรมการ 
๔. อาจารย์วรวรรณ   ปิ่นรัตนากร  กรรมการ 
๕. นางอ าภาพร    รับขวัญ   กรรมการ 
๖. นายชิตพล    พงศ์พชรสกุล  กรรมการ 
๗. นางสาวณัฐกาญจน์   รัตนพันธ์  กรรมการ   
๘. นางสาวพรทิพย์    ไชยานนท์  กรรมการ 
๙. นายสินธ์ไชย    ต้นสกุลชัยสันติ  กรรมการ 
๑๐. นายอนุชา    หมั่นเดช   กรรมการ 
๑๑. นางสาวรุ่งนภา    คงพารา   กรรมการ 
๑๒. นางสาวมาณวิกา   ฉายแสง   กรรมการ 
๑๓. นายหลักเขต    วงษ์ทน   กรรมการ 
๑๔. นางสาวศิริขวัญ    ปิ่นเพชรสวรรค์  กรรมการ 
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๑๕. นายสุทธิพัฒน์    เอกตาแสง  กรรมการ 
๑๖. อาจารย์สันติภาพ   สีเผือก   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ จัดท าโครงการ ก าหนดการและวางแผนการด าเนินงาน และดูแลและควบคุมการด าเนินโครงการ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
๔. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สาขาวิชาเฉพาะด้าน  
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวดี   โพธิเวชกุล ด้านนาฏยศิลป์ไทย 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรชญา  ภูมิจิโรจ  ด้านการสอนนาฏยศิลป์ 
หน้าที่ พิจารณา วิพากษ์ ให้ข้อเสนอแนะ รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้านและรายละเอียดของหลักสูตร 
โดยภาพรวมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๕. คณะกรรมการประจ าสาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา   วัฒนพานิช ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารย์เตชสิทธิ์     รัศมีวงศ์พร กรรมการ 
๓.  อาจารย์รณกฤต    เพชรเกลี้ยง กรรมการ 
๔.  อาจารย์วรวรรณ    ปิ่นรัตนากร กรรมการ 
๕.  อาจารย์สันติภาพ    สีเผือก  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สอดคล้องกับนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ  
 

 สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ตารางแสดงความตอ้งการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders’ needs/Input)
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ตารางแสดงความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้เสยี (Stakeholders’ needs/Input) 
 
ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

1 วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ 
- มุ่งผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพ 
เป็ น เลิ ศด้ ว ยกระบวน การ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  
การบู รณ าการอ งค์ความรู้ 
นวัตกรรม และศักยภาพที่โดด
เด่ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรเพื่ อผลิต
บั ณ ฑิ ต ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วิสัยทัศน์ ให้มีการบูรณาการ
ความเชี่ยวชาญของสาขาวิชา
ต่ า ง  ๆ  ใ ห้ ทั น ต่ อ 
การเปลี่ยนแปลง 
2. พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ บ น
พื้นฐานของการวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรมการท างาน  และ 
การผลิตบัณฑิต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

  3. เป็นศูนย์กลางการบริการ
วิชาการและองค์ความรู้เพื่อ
ยกระดับ คุณ ภาพชีวิ ตของ
ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชน 
4. อ นุ รั ก ษ์  ส่ ง เส ริ ม  แ ล ะ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยสู่สากล 
5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

                

2 ปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

บัณฑิตที่มี คุณภาพสามารถ
ด าเนินการด้วยกระบวนการ
จั ด ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ที่ มี 
ก ารบู รณ าการอ งค์ความรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้าง
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร น า
ศักยภาพที่โดดเด่นของศาสตร์
ส าข าต่ า ง  ๆ  ร่ วม กั บ ภ า คี
เครือข่ายทั้งในระดับท้องถิ่น
และสากล ให้เกิดการพัฒนา
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  มี คุ ณ ภ า พ  
ได้มาตรฐานสากล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

3 วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะ 

วิ สั ย ทั ศ น์  มุ่ งผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต 
พั ฒ น า ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาที่ มี คุณ ภาพ 
สร้ า งส รร ค์ ฐาน สม รรถน ะ 
ภาษา งานวิจัย นวัตกรรม แห่ง
ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มุ่งพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นให้ เกิดความเข้มแข็ง
และยั่งยืน พันธกิจ 1. พัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ เรียน
การสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้และฐานสมรรถนะ เพื่อ
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพ 2. สร้างสรรค์องค์
ความรู้จากการวิจัย บนพื้นฐาน
บูรณาการศาสตร์วิชาชีพครู 
ห ลั ก สู ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ
ภาษาต่างประเทศ งานวิจัย 
และนวัตกรรม  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

  3. ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ 
ความร่วมมือ ให้เป็นศูนย์กลาง
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  
เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ในการพัฒนาชุมชน 
และท้องถิ่น 
4. อ นุ รั ก ษ์  ส่ ง เส ริ ม  แ ล ะ
เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย ในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นสู่สากล  
5. บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ใ ห้ มี 
ความคล่องตัวยืดหยุ่น โปร่งใส 
ด้ ว ย ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ล สู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่ ทันสมัย
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

                

4 คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

เช่ียวชาญศาสตร์ศิลป์การสอน 
เป็ นนวัตกรทางการศึกษ า 
ก้าวหน้าภาษาอังกฤษ มีจิต
วิญญาณความเป็นครู รอบรู้
เทคโนโลยี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

5 อัตลักษณ์บัณฑิต
ของมหาวิทยาลยั 

มีลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
ทักษะสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 
มีความเป็นไทยและเข้าใจหลัก
สากล 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

    
 

   
 

  

6 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566– 2570) 

1) เป้าหมายหลักของแผน 13 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  1 2  ไท ย มี
ก าลั งคน สมรรถ น ะสู ง  มุ่ ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
เป้ าห ม ายที่  2  ก า ลั งคน มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถ 
3) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้
มีความสามารถของสถาบัน
การจัดการนานาชาติ มีคะแนน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
4) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์
ที่  2  ก า รพั ฒ น าก า ลั งค น

 
 

 
 

 
 

 
 

       
 
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สมรรถนะสูง 

 
 
ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

7 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและ
พั ฒ น าก าลั งคน  ก ารวิ จั ย 
และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ เป้ าหมาย ให้
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
 

        

8 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2 5 6 5  แ ล ะ
ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ
มาต รฐาน ก าร
อุดมศึกษา เรื่อง
ร า ย ล ะ เอี ย ด
ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร
เ รี ย น รู้ ต า ม
มาตรฐานคุณวุฒิ

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ย น  ด้ า น ค ว า ม รู้ 
(Knowledge : K) หมายถึง 
สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่า
เรี ย น  ก า ร ค้ น ค ว้ า  ห รื อ
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ที่ เกิ ด จ า ก
หลักสูตร ซ่ึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น
และเพี ย งพ อต่ อก ารน า ไป
ปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้ ใน
การประกอบอาชีพ ด ารงชีวิต 
อยู่ ร่ ว ม กั น  ใน สั งคม  แล ะ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

150 

 

ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2565 

พัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับการ 

 
ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

  ด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 
ด้ า น ทั ก ษ ะ  ( Skills :  S) 
หมายถึง ความสามารถที่เกิด
จากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้
เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว 
และช านาญ เพื่อพัฒนางาน 
พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ 
พัฒนาตน และพัฒนาสังคม 
ส าหรับการด ารงชีวิตในยุค
ดิจิทัล 
ด้านจริยธรรม (Ethics : E) 
หมายถึง พฤติกรรมหรือการ
กระท าระดับบุคคลที่สะท้อน
ถึงความเป็ น   ผู้มี คุณ ธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
ผู้อื่น 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

  ด้ า น ลั ก ษ ณ ะ บุ ค ค ล 
(Character : C) ห ม า ย ถึ ง 
บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และ
ค่านิยม ที่สะท้อน คุณลักษณะ 
เฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ 
และสถาบัน โดยพัฒนาผ่าน
ก า ร เรี ย น รู้  แ ล ะ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ จากหลักสูตร ให้
มีความเหมาะสมกับแต่ละ
ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา) 

        

 
        

9 ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

3R  ได้แก่   
1. Reading : อ่านออก 
2. (W)Riting : เขียนได้ 
3. (A)Rithmetic : คิดเลขเป็น 
8C ได้แก ่
1. Critical thinking and 
problem solving : ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ อย่างมี
วิจารณญาณและสามารถ
แก้ปัญหาได้ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

  2. Creativity and 
innovation : ทักษะการคิด
เชิงสร้างสรรค์และนวัตรกรรม 
3. Cross-cultural 
understanding : ความเข้าใจ
ในความแตกต่างและ
กระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม 
4. Collaboration 
teamwork and leadership 
: ความสามารถในการร่วมมือ
กันท างานเป็นทีม และมีภาวะ
ความเป็นผู้น า 
5. Communication 
information and media 
literacy : ทักษะในการสือ่สาร
ข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ 
6. Computing and IT 
literacy : ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจ
ในเทคโนโลยี 
7. Career and learning 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

skills : ทักษะด้านอาชีพและ
ความสามารถในการเรียนรู้ 
8. Compassion : ความมี
เมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จัก
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึง
การมีระเบียบวินัย 

10 ความต้องการ 
ที่จ าเป็นของกลุ่ม 
- ผู้ประกอบ
อาชีพครูในสังกัด
หน่วยงาน
สถานศึกษา 
ภาคราชการและ
เอกชน  
- ผู้ใช้บัณฑิต 
จากหนว่ยงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
(หรือที่เกี่ยวข้อง) 
- คุรุสภาและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาชีพคร ู

บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
ความเป็นครูมืออาชีพ 
-ปฏิบัติงานครูอยา่งมืออาชพี 
รอบรู้บริบทของโรงเรียน 
บทบาทหน้าที่ครู และบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคม
พหุวัฒนธรรม มีความสามารถ
ในการปฏิบัตกิารทางอาชพีครู
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ครุ
สภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม
บูรณาการในการปฏิบัติงานครู 
ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอัน
ดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้
ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอก 
ที่สอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

คุณลักษณะบัณฑติ 
- มีความอดทน สู้งาน มีเจตคติ
ที่ดี และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 
การมีส่วนร่วมในชมุชน
ท้องถิ่น 
ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีความ
เข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะ
น ามาซ่ึงความร่วมมือ ร่วมใจ
ในการปฏิบัตกิิจกรรมต่าง ๆ 
ให้เกิดความส าเร็จ 
ด้านวิชาชีพครูนาฏยศิลป ์
สอนนาฏยศิลป์ ทั้งใน
ภาคทฤษฎ ีและ ปฏบิัติ 
รวมถึงการวิจยัด้านนาฏยศิลป์
เพื่อพัฒนาต าแหน่งวิชาชีพ 
การวิจยัในชั้นเรียน และการ
พัฒนาวัฒนธรรมชุมชน 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

และทันสมัย สามารถออกแบบ
การแสดงได้ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
นาฏยศิลป์ใหก้ับผู้เรียนได้ หรือ
พัฒนาเป็นผลงานนาฏยศิลป์
เพื่อการประกวดแข่งขันได้ 

11 ความต้องการที่
จ าเป็นของ 
- ส านักงานปลัด 
กระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สป.อว.) ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
- คณะครุศาสตร์ 
- คณะ
มนุษยศาสตร์

บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
คุณลักษณะบัณฑติ 
- มีความอดทน สู้งาน เป็น
วิศวกรสังคม สามารถปรับตวั
ได้ทุกสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
 
การมีส่วนร่วมในชมุชน
ท้องถิ่น 
ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีความ
เข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะ
น ามาซ่ึงความรว่มมอื รว่มใจใน
การปฏิบัติกจิกรรมตา่ง ๆ  ให้เกดิ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

และสังคมศาสตร์ 
 

ความส าเร็จ 
ด้านวิชาชีพครูนาฏยศิลป ์
บัณฑิตต้องเชี่ยวชาญด้านการ
สอนนาฏยศิลป์ ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
หลากหลายและทันสมัย 
สามารถออกแบบการแสดงได้ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านนาฏยศิลป์ให้กับผู้เรียนได้  
มี Soft Skills  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี มวีิจารญาณ มีความ
รับผิดชอบ  
มีจรรยาบรรณความเป็นครู 
และความเป็นผู้น าการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

12 ความต้องการที่
จ าเป็นของศิษย์
เก่า 

บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
1) ด้านความรู้ : มีทกัษะ
นาฏยศิลป์จากรายวิชาที่เสริม
ความเชี่ยวชาญด้านการสอน
นาฏยศิลป ์ทั้งในภาคทฤษฎ ี
และ ปฏิบัติ รวมถึงการวจิัย

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

ด้านนาฏยศิลป์เพื่อพัฒนา
ต าแหน่งวิชาชพี การวิจยัในชั้น
เรียน และการพัฒนา
วัฒนธรรมชุมชน 
2) มีทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย
และทันสมัย สามารถออกแบบ
การแสดงได้ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
นาฏยศิลป์ใหก้ับผู้เรียนได้ หรือ
พัฒนาเป็นผลงานนาฏยศิลป์
เพื่อการประกวดแข่งขันได้ 
3) ด้านเจตคติและคุณลักษณะ
บุคคล : ความเป็นผู้น าการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

13 ความต้องการที่
จ าเป็นของศิษย์
ปัจจุบัน 

ด้านวิชาชีพครูนาฏยศิลป ์
ต้องการรายวิชาที่ครบถ้วนใน
ด้านการสอนนาฏยศิลป ์ทั้งใน
ภาคทฤษฎ ีและ ปฏบิัติ 
รวมถึงการวิจยัด้านนาฏยศิลป์
เพื่อพัฒนาต าแหน่งวิชาชีพ 
การวิจยัในชั้นเรียน และการ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

พัฒนาวัฒนธรรมชุมชน 
2) ด้านทักษะ : สื่อสารได้สอง
ภาษา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย
และทันสมัย สามารถออกแบบ
การแสดงได้ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
นาฏยศิลป์ใหก้ับผู้เรียนได้ หรือ
พัฒนาเป็นผลงานนาฏยศิลป์
เพื่อการประกวดแข่งขันได้ 
3) ด้านเจตคติและคุณลักษณะ
บุคคล : มี Soft Skills 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี  
มีวิจารญาณ มีความรับผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณความเป็นครู 

14 ความต้องการที่
จ าเป็นของ
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
ระดับสาขาวิชา 

บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
ความเป็นครูมืออาชีพ 
-ปฏิบัติงานครูอยา่งมืออาชพี 
รอบรู้บริบทของโรงเรียน 
บทบาทหน้าที่ครู และบริบท
การ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคม
พหุวัฒนธรรม มีความสามารถ
ในการปฏิบัตกิารทางอาชพีครู
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ครุ
สภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม
บูรณาการในการปฏิบัติงานครู 
ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอัน
ดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้
ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่
สอน 
คุณลักษณะบัณฑติ 
- มีความอดทน สู้งาน เป็น
วิศวกรสังคม สามารถปรับตวั
ได้ทุกสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
การมีส่วนร่วมในชมุชน
ท้องถิ่น 
ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีความ
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

เข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะ
น ามาซ่ึงความรว่มมอื รว่มใจใน
การปฏิบัติกจิกรรมตา่ง ๆ  ให้เกดิ
ความส าเร็จ 
ด้านวิชาชีพครูนาฏยศิลป ์
1) ด้านความรู้ : บัณฑิตต้อง
เช่ียวชาญด้านการสอน
นาฏยศิลป ์ทั้งในภาคทฤษฎ ี
และ ปฏิบัติ รวมถึงการวจิัย
ด้านนาฏยศิลป์ 
เพื่อพัฒนาต าแหน่งวิชาชีพ 
การวิจยัในชั้นเรียน และการ
พัฒนาวัฒนธรรมชุมชน 
2) ด้านทักษะ : บัณฑิตต้อง
สื่อสารได้สองภาษา 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย
และทันสมัย สามารถออกแบบ
การแสดงได้ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
นาฏยศิลป์ใหก้ับผู้เรียนได้ หรือ
พัฒนาเป็นผลงานนาฏยศิลป์
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ล าดับที ่

 
Stakeholders/

Input 

 
รายละเอียดความต้องการ

จ าเป็น                           
(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

PLOs 
 

PLO1 
 

PLO2 
 

PLO3 
 

PLO4 
PLO5 PLO6 PLO7 

Sub 
PLO5.1 

Sub 
PLO5.2 

Sub 
PLO5.3 

Sub 
PLO5.4 

Sub 
PLO5.5 

Sub 
PLO5.6 

Sub 
PLO6.1 

Sub 
PLO6.2 

Sub 
PLO7.1 

Sub 
PLO7.2 

Sub 
PLO7.3 

Sub 
PLO7.4 

เพื่อการประกวดแข่งขันได้ 
3) ด้านเจตคติและคุณลักษณะ
บุคคล : มี Soft Skills  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี มวีิจารญาณ มีความ
รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ
ความเป็นครู และความเป็น
ผู้น าการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 
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ภาคผนวก ฉ  
 

ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่าง PLOs กบั อัตลักษณ์บัณฑติ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

PLOs 
อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษา 
มีจิตสาธารณะ 

นักศึกษา 
มีทักษะสื่อสาร 

นักศึกษา 
มีการใช้เทคโนโลยี 

นักศึกษา 
มีความเป็นไทย 

นักศึกษา 
มีความเข้าใจหลักสากล 

PLO 1      
PLO 2      
PLO 3      
PLO 4      
PLO 5      
Sub PLO 5.1      
Sub PLO 5.2      
Sub PLO 5.3      
Sub PLO 5.4      
Sub PLO 5.5      
Sub PLO 5.6      
PLO 6      
Sub PLO 6.1      
Sub PLO 6.2      
PLO 7      
Sub PLO 7.1      
Sub PLO 7.2      
Sub PLO 7.3      
Sub PLO 7.4      
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ภาคผนวก ช 
 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสตูร และรายวิชา พ.ศ. 2562  
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา พ.ศ. 2562  
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
 

รายการ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งท่ีปรับปรุง 

1) ชื่อหลักสูตรและชื่อ
ปริญญา 

1. ชื่อหลักสูตร  
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of 
Education Program in Dance Education 
2. ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย ครุศาสตรบัณฑิต (นาฏยศิลป์
ศึกษา) 
ชื่อย่อภาษาไทย ค.บ. (นาฏยศิลป์ศึกษา) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Education  
(Dance Education) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Ed. (Dance Education) 
 
 
 

1. ชื่อหลักสูตร  
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Education 
Program in Dance Education  
2. ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย ครุศาสตรบัณฑิต  
(นาฏยศิลป์ศึกษา) 
ชื่อย่อภาษาไทย ค.บ. (นาฏยศิลป์ศึกษา) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Education  
(Dance Education) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Ed. (Dance Education) 

- 
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รายการ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งท่ีปรับปรุง 

2) ปรัชญา ครูนาฏยศิลป์ผู้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์การสอน  
พัฒนานาฏยศิลป์ท้องถิ่นผ่านนวัตกรรม 
สื่อสารสนเทศทางการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยและ 
จิตสาธารณะ ด ารงความเป็นไทยสู่สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตครูนาฏยศิลป์รุ่นใหม่ ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
สังคมผ่านกระบวนการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ 
ในการบูรณาการและการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ  
เจตคติ และคุณลักษณะบุคคลด้านนาฏยศิลป์ศึกษา 
เพ่ือสืบสานและยกระดับวัฒนธรรมท้องถิ่นเผยแพร่ 
สู่สากล 

คุณลักษณะบัณฑิต 
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3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 1. นักศึกษาครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะ 
การแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ  
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  
เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเองผู้อื่นและสังคม  
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่สมบูรณ์  
2. นักศึกษาครูมีความรักและศรัทธาในความเป็นครู 
นักศึกษารู้และเข้าใจในศาสตร์ด้านสุนทรียภาพ 
ทางนาฏยศิลป์ รวมทั้งมีทักษะกระบวนการ 
ด้านนาฏยศิลป์ 
3. นักศึกษาครูมีจิตส านึกในความเป็นไทย เข้าใจ 
และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม สามารถใช้ภาษา 
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
4. นักศึกษาครูมีทักษะการออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ รอบรู้งานในบทบาทหน้าที่ครู 
5. นักศึกษาสามารถออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ เลือกใช้ พัฒนานวัตกรรม และการวัด

PLO1 : สอนนาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์ท้องถิ่น 
นาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพ่ือการศึกษา โดยใช้ภาษาและ
เทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนิเวศ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
PLO2 : ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร น ามาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ได้อย่างทันสมัย  
PLO3 : ออกแบบ สร้างสรรค์นาฏยศิลป์เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้และสอดคล้องกับทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น    
PLO4 : สร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ 
ด้วยการลงมือปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม รู้บทบาทหน้าที่ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
PLO5 : สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างครูมืออาชีพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  
PLO6 : ปฏิบัติงานครูได้อย่างมีความอดทน สู้งาน 
แก้ปัญหา ในชุมชนตามแนวทางของวิศวกรสังคม 
ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคม
พหุวัฒนธรรม  
PLO7 : สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 
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ประเมินผลการเรียนนาฏยศิลป์ 
6. นักศึกษาครูมีส่วนร่วมเป็นผู้น าในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามศาสตร์พระราชาบนพื้นฐานปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. นักศึกษาครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ การวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนมีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานผู้ช่วยครู 
8. นักศึกษาสามารถออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ เลือกใช้ พัฒนานวัตกรรม และการวัด
ประเมินผลการเรียนนาฏยศิลป์ 
9. นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   
มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าที่ครู 
10. นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
การวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี และ 

ชุมชนที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน อันจะน ามาซึ่งความ
ร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิด
ความส าเร็จ  
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การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนนาฏยศิลป์ 

4) วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ 
ในทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม 
การสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีทักษะ
ด้านทฤษฎีและการปฏิบัตินาฏยศิลป์ไทย นาฏยศิลป์
พ้ืนบ้านและท้องถิ่น นาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพ่ือ
การศึกษา 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
สามารถคิดวิเคราะห์และแสวงหาพัฒนาองค์ความรู้  
การวิจัย ทั้งด้านวิชาชีพและวิชาเอกสู่ระดับสากล 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดเชิงบวก รู้บทบาท
หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นหมู่คณะ  
พร้อมสามารถบริหารจัดการในภาวการณ์ผู้น าที่ดี 
5. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถพัฒนา
นาฏยศิลป์ผ่านนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี

PEO1 : มีความรู้ความสามารถในทักษะ 
การจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ ภาษา และเทคโนโลยี 
สอดคล้องกับนิเวศการเรียนรู้ของผู้เรียน  
PEO2 : มีความเชี่ยวชาญพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร น ามา 
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป ์
ได้อย่างทันสมัย 
PEO3 : มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตส านึกและ
ตระหนักรู้ในความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เพ่ือขับเคลื่อนท้องถิ่น น าทุนทางวัฒนธรรมสู่สากล 
PEO4 : เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ รู้บทบาทหน้าที่  
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สามารถสร้างนิเวศ
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 
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สารสนเทศ การสื่อสารและนวัตกรรมใหม่ 
มาบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอนวิชานาฏศิลป์ 

5) โครงสร้างและ
องค์ประกอบของ
หลักสูตร 

1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 23 หน่วยกิต  
(1) กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต   
(2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 หน่วย 
(3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
6 หน่วยกิต 
(4) กลุ่มวิชาพลศึกษา 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
(1) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 
(2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 
2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
ไม่น้อยกว่า 101 หน่วยกิต 

1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 20 หน่วยกติ  
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับเลือก  
ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต 
2.2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาชีพครูและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 41 
หน่วยกิต 
1.1) วิชาชีพครู 29 หน่วยกิต 
1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 
2.1) วิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
2.2) วิชาเอกเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 13 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิต 
รายวิชา 
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กลุ่มวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต 
(1) วิชาชีพครู 24 หน่วยกิต 
(2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 14 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
(1) วิชาเอกบังคับ 42 หน่วยกิต 
(2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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6) รายวิชา 
ตามโครงสร้าง 
ของหลักสูตร  
โดยเปรียบเทียบ 
ในลักษณะ 
เป็นวิชาต่อวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสื่อสาร การฝึกทักษะ
การรับสารและส่งสารอย่างสร้างสรรค์  
การบูรณาการทักษะการส่งสาร และรับสาร 
เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน การตีความ  
การรูเ้ท่าทันสาร การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ในสังคมปัจจุบัน 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร 
ลักษณะของภาษา การใช้ภาษาไทยอย่างมี
วิจารณญาณในบริบทสังคมร่วมสมัย วัฒนธรรม 
การใช้ภาษา ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน  
เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์ การบูรณาการทักษะภาษาเพ่ือสร้างสรรค์
ผลงานและการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
โครงสร้างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ปรากฏ 
ในงานเขียนภาษาอังกฤษรูปแบบต่าง ๆ  
ในชีวิตประจ าวัน การฝึกใช้โครงสร้างไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษในการพูด ฟัง อ่านและเขียน 
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ทั้งในเหตุการณ์ 
ที่เป็นอดีต ปัจจุบันและอนาคต 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  
การใช้ค าศัพท์ในชีวิตประจ าวัน การฟัง การพูด การ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
ที่ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ทักษะการฟัง การพูด  
การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในยุคดิจิทัล การบูรณาการทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
อย่างสร้างสรรค์ภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและบริบทการใช้ภาษาอังกฤษระดับโลก 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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อ่าน การเขียน ในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย
และ การพูดถึงกิจวัตรประจ าวัน งานอดิเรก การ
เดินทางท่องเที่ยวและโรงแรม การซื้อสินค้า การสั่ง
อาหารและเครื่องดื่ม การบอกเวลา วัน เดือน ปี 
การสมัครงาน การน าเสนอในที่ท างาน 
การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การน าเสนอ 
ในหัวข้อที่น่าสนใจ การแสดงความคิดเห็น 
ของตนเอง การถามความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
การเขียนประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด  
และความใฝ่ฝัน การเขียนจดหมายประเภทต่าง ๆ 
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ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษาลาว  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีลาวในบริบท 
ของประชาคมอาเซียน 

ภาษาลาวในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)  
ลักษณะของภาษาลาว ค าศัพท์ ไวยากรณ์  
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
ลาวเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะ
การใช้ภาษาลาวอย่างสร้างสรรค์ 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาและวัฒนธรรมพม่า 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษาพม่า  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีพม่าในบริบท 
ของประชาคมอาเซียน 

ภาษาสเปนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
ลักษณะของภาษาสเปน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาสเปน
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะ
การใช้ภาษาสเปนอย่างสร้างสรรค์ 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเวียดนาม  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเวียดนามในบริบท 
ของประชาคมอาเซียน 

ภาษาเวียดนามในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
ลักษณะของภาษาเวียดนาม ค าศัพท์ ไวยากรณ์ 
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียนภาษา
เวียดนามเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิต
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการ
ทักษะการใช้ภาษาเวียดนามอย่างสร้างสรรค์ 
 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเขมร  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเขมรในบริบท 
ของประชาคมอาเซียน 

ภาษาเขมรในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
ลักษณะของภาษาเขมร ค าศัพท์ ไวยากรณ์  
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เขมร เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะ
การใช้ภาษาเขมรอย่างสร้างสรรค์   

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษามลายู  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมลายูในบริบท 
ของประชาคมอาเซียน 

ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
ลักษณะของภาษามลายู ค าศัพท์ ไวยากรณ์  
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
มลายูเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะ
การใช้ภาษามลายูอย่างสร้างสรรค์ 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษาจีน  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีจีนในบริบท 
ของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)  
ลักษณะของภาษาจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์  
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะ 
การใช้ภาษาจีนอย่างสร้างสรรค์ 
 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษาญี่ปุ่น  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีญี่ปุ่นในบริบท 
ของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
ลักษณะของภาษาญี่ปุ่น ค าศัพท์ ไวยากรณ์  
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิต
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการ
ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นอย่างสร้างสรรค์ 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(2-2-5) 
ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเกาหลี  
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจ าวัน  
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเกาหลีในบริบท 
ของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
ลักษณะของภาษาเกาหลี ค าศัพท์ ไวยากรณ์  
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะ
การใช้ภาษาเกาหลีอย่างสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 
 
  

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตประจ าวัน  
ทักษะเฉพาะบุคคล ทักษะการติดต่อสื่อสาร  
ทักษะสังคมและทักษะการประกอบอาชีพ  
การพัฒนาตน ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต 
และการปรับตัว คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม  
การด ารงชีวิตอย่างพอเพียง    

ศิลปะการใช้ชีวิต 3(3-0-6) 
การจัดการชีวิต จิตวิทยาทางด้านสังคม จริยธรรม 
คุณธรรม การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การคิดเชิงบวก การจัดการอารมณ์ การเป็นมิตรและ
การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง         
การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม  
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21  
3(3-0-6) 
สังคมไทยในบริบทโลกในมิติประวัติศาสตร์ 
และอารยธรรมไทย ประชากร วัฒนธรรมไทย  
บทบาทและความเคลื่อนไหวของศาสนา เศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการ
พระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช ปราชญ์ท้องถิ่น สมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) 
บริบทของกลุ่มประเทศสมาชิก และคุณูปการของ 

พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 
พลวัตสังคมโลกและสังคมไทยในมิติทางการเมือง 
เศรษฐกิจ การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี บุคคลส าคัญท่ีมีคุณูปการต่อพลวัต 
ในสังคมไทย การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
บทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ในการสร้างสังคมสันติสุข 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)  
ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
และประเทศชาติ 
ความเป็นพลเมือง 1(1-0-2) 
หลักการพื้นฐานของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ความหมาย สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง  
จิตส านึกสาธารณะ ทัศนคติ และค่านิยม 
ในความซื่อสัตย์สุจริต ผลกระทบจากการทุจริต 
ที่ส่งผลเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติ   

วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน  
3(3-0-6) 
สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองไทยภายใต้รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน การส่งเสริมการสร้างบ้านเมืองสุจริต 
คุณธรรมและความโปร่งใส กฎหมายที่จ าเป็นต่อ 
การด ารงชีวิต หลักการและสาระส าคัญของกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
รักษ์โลกรักษ์เรา 3(3-0-6) 
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม พลังงานเพื่อชีวิต  
มลพิษสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาวะของโลก          
และภัยธรรมชาติต่อมนุษย์ วิทยาศาสตร์กับการ
ด ารงชีวิต การป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสร้างจิตส านึกรักษ์
โลก เทคโนโลยีสีเขียวและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
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รักษ์โลก 
การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ การจัดการองค์ประกอบ
การและหน้าที่ต่าง ๆ ในองค์กร การใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการองค์กร แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น าและ
การท างานเป็นทีม จริยธรรมและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

การท างานอย่างมีความสุข 3(3-0-6) 
เป้าหมายและหลักในการท างาน จิตวิทยาในการ
ท างาน ศิลปะการท างานเป็นทีม การสื่อสารองค์กร 
จริยธรรมในการท างาน สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
แรงงาน พฤติกรรมผู้บริโภค การให้บริการอย่างมี
คุณภาพ และน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดความสุข 
ในการท างาน 
ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
การแสวงหาโอกาสทางอาชีพและการหารายได้  
หลักเศรษฐกิจเพ่ือการประกอบการธุรกิจ  
รูปแบบการประกอบกิจการธุรกิจ การเขียนแผน
ธุรกิจ การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การสร้างอาชีพในยุคดิจิทัล 
การก าหนดทิศทางธุรกิจ การบริหารจัดการ 
เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ แนวทางในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาการต่อยอด
ธุรกิจ บูรณาการการประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
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การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน3(3-0-6) 
ความหมายของการสื่อสาร สื่อประเภทต่าง ๆ  
การรู้เท่าทันสื่ออย่างมีวิจารณญาณ  
ความน่าเชื่อถือและคุณค่าเนื้อหาสาร ผลกระทบ
ของสื่อ การบริโภคสื่ออย่างเข้าใจในชีวิตประจ าวัน  
การใช้สื่ออย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ไม่ละเมิดสิทธิ์ส่วนบุคคล จริยธรรม จรรยาบรรณ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 3(3-0-6) 
หลักการใช้สื่อและสารสนเทศในบริบทสังคมปัจจุบัน 
ทักษะพ้ืนฐานของการรู้เท่าทันสื่อ การสืบค้นข้อมูล 
การรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูล การเขียนรายงาน
และการอ้างอิง เทคนิคการน าเสนอข้อมูลผ่านสื่อ 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

สุนทรียะทางศิลปกรรม 3(3-0-6) 
ความหมายและทฤษฎีทางสุนทรียะ กระบวนการ
เรียนรู้ ประสบการณ์ และการประเมินคุณค่าทาง
ความงามของศิลปกรรม ด้านดนตรี ด้านนาฏยศิลป์ 
และด้านทัศนศิลป์ 

ศิลปะและความงามของชีวิต 3(3-0-6)  
ธรรมชาติของมนุษย์ ความซาบซึ้งในความงาม  
ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และธรรมชาติ  
การจัดการอารมณ์ การเป็นมิตรและการปรับตัว 
ต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนา
บุคลิกภาพ  การพัฒนาตนให้มีความพร้อม 
ในการด ารงชีวิต 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

ความสุขแห่งชีวิต 3(3-0-6) 
ความหมาย ความส าคัญและปัจจัยที่ท าให้เกิด
ความสุข แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสุข 

ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3)  
บ่อเกิดแห่งความสุข การพัฒนาคุณค่าของชีวิต  
การก าหนดเป้าหมายชีวิต การสร้างเสริมสุขภาพ 

ชื่อวิชา 
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ศิลปะการด าเนินชีวิตที่มีความสุข สันติสุข  
การคิดเชิงบวก ความสุขกับการท างาน งานอดิเรก
กับการสร้างความสุข จิตสาธารณะเพ่ือความสุข 
ของผู้อ่ืน 

และปัญหาสุขภาพในแต่ละช่วงวัย โภชนาการ 
ในชีวิตประจ าวัน การป้องกันโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ การป้องกันอุบัติภัย  
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การเห็นคุณค่า 
ของตนเองและผู้อื่น การยอมรับและเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 2(2-0-4) 
แนวคิด หลักการของโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ การประยุกต์ใช้หลักการ ทรงงาน  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด 
การพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวัน  
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน การร่วมมือในการท างานโดย
บูรณาการแบบองค์รวมกับภาคีเครือข่าย 
 
 
 

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6)
ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชด าริ 
โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
วิศวกรสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น บทบาทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาท้องถิ่น 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน  
3(2-2-5) 
การแสวงหาความรู้จากโลกธรรมชาติ 
ทั้งทางด้านชีวภาพและกายภาพ ความส าคัญของ
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การใช้เทคโนโลยี
ในชีวิตประจ าวัน สารเคมีเป็นพิษและอันตรายจาก
สารเคมี ภาวะโลกร้อน และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และความส าคัญของการด ารงชีวิต 
แบบสมดุล 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 
เทคโนโลยีดิจิทัล การด ารงชีวิตในสังคมดิจิทัล  
ความฉลาดทางดิจิทัล สุขภาพในยุคดิจิทัล  
การค้าดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัย
ยุคดิจิทัล การประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการพัฒนาการ
เรียนรู้และการท างาน 
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักธุรกิจมือใหม่ 3(2-2-5) 
 รูปแบบธุรกิจและอาชีพในยุคดิจิทัล แพลตฟอร์ม 
ในการท าธุรกิจและการตลาดออนไลน์ เครื่องมือและ
เทคนิคการสร้างภาพประกอบสินค้า เครื่องมือและ
เทคนิคส าหรับการสร้างวิดีโอส าหรับน าเสนอสินค้า 
เครื่องมือและเทคนิคการไลฟ์สด เครื่องมือและ
เทคนิคส าหรับการสร้างโลโก้สินค้า การสร้างเนื้อหา
ส าหรับการโฆษณาบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ วิธีการ 
โปรโมทสินค้าผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ พื้นฐานและ
เครื่องมือส าหรับการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ กฎหมาย 
ที่ควรรู้ในการท าธุรกิจดิจิทัล ปฏิบัติการทดลอง 
สร้างธุรกิจออนไลน์ 
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ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์  
3(2-2-5) 
การพัฒนาทักษะการคิดแบบองค์รวมเชิง
ตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักการแก้ปัญหา
และวิธีการใช้เหตุผล ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
ทักษะการค านวณเพ่ือการเรียนรู้และแก้ปัญหา 

การวางแผนทางการเงินเพื่อความม่ันคง 3(3-0-6) 
การจัดการทางการเงินตนเองและครอบครัว  
การสร้างวินัยทางการเงิน เส้นทางสู่ ความม่ันคง
ทางการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การควบคุมรายรับ
รายจ่ายส่วนบุคคล ภาษีอากรเบื้องต้น การสร้าง
เครดิตที่ดี การจัดการหนี้ การจัดการความเสี่ยงและ
การท าประกันภัย การออมและการลงทุนทางการเงิน
เพ่ือสร้างก าไร ธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล  
การบูรณาการการวางแผนทางการเงิน 
เพ่ือความมั่นคง 
รู้คิดชีวิตก้าวหน้า 3(3-0-6)  
ระบบสมองกับการคิด ลักษณะของการคิด 
กระบวนการคิด การคิดเชิงวิเคราะห์ กระบวนการคิด
ทางวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ 
การคิดแบบองค์รวม คณิตศาสตร์ และสถิติเบื้องต้น
เพ่ือการตัดสินใจ การคิดเชิงประยุกต์เกี่ยวกับบัตร
เครดิต การผ่อนช าระ แชร์ลูกโซ่ หุ้น สกุลเงินดิจิทัล 
การออม การประกัน การวางแผนภาษี การเกษตร
ทฤษฎีใหม่ และการพัฒนาตนเองรองรับการ
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เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   
กิจกรรมทางกายเพื่อชีวิต 1(0-2-1) 
ความหมาย ความรู้ ความเข้าใจ และความส าคัญ 
ในพ้ืนฐานของกิจกรรมทางกาย ขั้นตอน 
ในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายทั้งในชีวิตประจ าวัน
และยามว่าง เพ่ือการมีสุขภาพอนามัย 
ที่ดีโดยผ่านการปฏิบัติ กิจกรรมการเคลื่อนไหว  
การป้องกันและดูแลสุขภาพ การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย กิจกรรมกีฬาไทย กีฬาสากล 
กิจกรรมการออกก าลังกาย กิจกรรมนันทนาการ 
และกิจกรรมการเคลื่อนไหวทางกายอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

จังหวะของชีวิต 1(0-2-1) 
ประวัติความเป็นมาของกิจกรรมเข้าจังหวะ  
ขอบข่ายของกิจกรรมเข้าจังหวะ หลักการเต้นร า
เบื้องต้น ทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องต้นของกิจกรรม
เข้าจังหวะ การเต้นกายบริหารประกอบเพลงมาร์ช           
การเต้นร าพื้นเมืองทั้งของไทยและนานาชาติ  
การเต้นแอโรบิก ลีลาศ และการเต้นสร้างสรรค์ 
การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 1(0-2-1) 
ความส าคัญของการออกก าลังกาย หลักการและ
ขั้นตอนในการออกก าลังกาย การประเมินตนเองและ
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 
อาหารส าหรับการออกก าลังกาย การป้องกันและ                 
การปฐมพยาบาลอาการบาดเจ็บจากการออกก าลัง
กายและการเล่นกีฬา กิจกรรมการออกก าลังกายและ
กีฬา   
การเต้นสมัยใหม่ 1(0-2-1)  
หลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติการเต้นสมัยใหม่  
การเต้นแจ้ส การเต้นฟ้ังค์แจ้ส การเต้นฮิปฮอป  
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การเคลื่อนไหวที่สวยงามตามหลักการของสไตล์ 
การเต้น การแสดงออกทางสีหน้าและอารมณ์  
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์  
มารยาททางสังคม ความรับผิดชอบ  
และการสร้างภาวะผู้น า 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู 2(2-0-4) 
ความประพฤติ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ การพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ 
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมของครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับครู จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู สภาพการณ์การพัฒนา
วิชาชีพครู การจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ 
กรณีศึกษา และการฝึกปฏิบัติด้วยการสะท้อนคิด 
การพัฒนาตนเอง ในการเป็นครูที่ดี ความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 3(3-0-6) 
คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู  
การด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียน          
และสมาชิกในชุมชน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การบูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู กฎหมายส าหรับครู และ
สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู การฝึกปฏิบัติ 
การสะท้อนคิด การประยุกต์ใช้การพัฒนาตนเอง 
ในการเป็นครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
การเป็นพลเมืองที่ดี ความรอบรู้ ทันสมัย  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ปรัชญาการศึกษา 3(3-0-6) 
การวิเคราะห์ ปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
การศึกษา วิวัฒนาการของการศึกษาไทยและ
การศึกษาโลก การจัดการคุณภาพการศึกษา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา การเปลี่ยนแปลงการศึกษา 
ตามบริบทของสังคม เศรษฐกิจ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนงาน บริบทการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนแต่ละระดับการศึกษาและประเภท
การศึกษา การออกแบบและ 
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา การ
สะท้อนคิด และการประยุกต์ใช้ 
การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  
พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตร 
วิวัฒนาการของหลักสูตรในประเทศไทย รูปแบบ
ของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินและปรับปรุง

ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  
3(2-2-5) 
การวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 
ข้อมูลพ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการ
เปลี่ยนแปลง ประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบ
ของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา การ
วางแผน ออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร  การ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานใน
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตาม
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 
การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
หลักการแนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปฏิบัติการเกี่ยวกับการออกแบบ
ระบบ การวางแผน การน าแผนสู่การปฏิบัติ  
และการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของ
การจัดการศึกษา การจัดท ารายงานคุณภาพ
การศึกษา การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
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หลักสูตร หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัญหาและแนวโน้ม
ในการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ การออกแบบและ
ด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ แนวโน้มของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในประเทศไทย การบูรณาการความรู้ด้าน
วิชาชีพครูร่วมกับการจัดการคุณภาพและการประกัน
คุณภาพการศึกษา บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวของกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา กฎระเบียบและหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

จิตวิทยาส าหรับครู 3(3-0-6) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ  
จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ให้ค าปรึกษา  
การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางจิตวิทยา ศาสตร์ทางสมองเพ่ือการจัด 
การเรียนรู้ การส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน 
ตามศักยภาพและช่วงวัย ผู้เรยีนที่มี 
ความต้องการพิเศษ การศึกษารายกรณี การพัฒนา
ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  

จิตวิทยาส าหรับครู 3(3-0-6) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว 
จิตวิทยาส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลการศึกษาทางจิตวิทยาและการใช้เครื่องมือ 
ทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 
การศึกษารายกรณีและการรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน การให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูล
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การใช้การสะท้อนคิดเพ่ือการออกแบบ การดูแล 
การช่วยเหลือ และการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  
มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
การให้ค าแนะน า การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือการส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน การสร้างความร่วมมือ 
ในการพัฒนาผู้เรียนและรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ คุณสมบัติของนักวัดประเมินผล  
รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
พฤติกรรมทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้  
การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
การประเมินภาคปฏิบัติและการสร้างเครื่องมือวัดผล 
การเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้การตัดสินผลการเรียนรู้และ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
การประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผล               
ในศตวรรษท่ี 21 คุณธรรมและจริยธรรมของ 
นักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษาและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรม 
การเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงาน 
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การให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และการจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผล 
การประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน 
ตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
หลักการ แนวคิด และทฤษฎี นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา 
และการเรียนรู้ กฎหมายและจรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
ของสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา  
รู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ การวิเคราะห์ การเลือก การออกแบบ  
การพัฒนา การประเมิน การบูรณาการและ 
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
ทางปัญญา ใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
และการเรียนรู้ 3(1-4-4) 
การประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยว 
ข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเท 
ศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ 
และการวิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ  
การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้ม
ของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ ความสามารถ 
ในการเลือกการออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้  
การประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ในการออกแบบการสื่อสาร การเป็นครูนวัตกร 
ความสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
และเป็นพลเมืองดิจิทัล 
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และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
ทักษะการสื่อสารและวัฒนธรรมส าหรับครู  
2(2-0-4) 
ความส าคัญของภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
วัฒนธรรมไทยส าหรับครู การปฏิบัติ การฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน ทักษะการสื่อสาร เทคนิค
การน าเสนอข้อมูล การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
ในสถานศึกษา ชุมชน และสังคมไทย 

กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์การสอนโดยใช้ 
วาทวิทยาส าหรับครู เทคนิควิธีการใช้เพ่ือการสื่อสาร 
การฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  
และการเขียน ภาษาท่าทางเพ่ือการสื่อความหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ การสื่อสารในชั้นเรียน 
และการพัฒนาผู้เรียน การประยุกต์ใช้ภาษา 
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
การรับรู้และการพัฒนาตนเองให้ทันสมัย 
และรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง การใช้ภาษา 
และวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายส าหรับ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ 
เพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 

การปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 1 1(120) 
การพัฒนาคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
บทบาทหน้าที่ครู การสร้างความร่วมมือกับ

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2(120) 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 120 
ชั่วโมง การวิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี พัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ การเรียนรู้งานครู และการจัดการความรู้
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ผู้ปกครองในการดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน 
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ การประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครู การสังเกตและ
วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครู การถอดบทเรียน 
จากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา  
การสังเคราะห์องค์ความรู้และน าผลการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ และ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับงานครูที่สะท้อนความรู้รอบเก่ียวกับผู้เรียน 
ครู และโรงเรียน การมีทักษะในการใช้ภาษา  
และการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ 
การท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การศึกษาบริบท
ของชุมชน ความสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม การใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
 การมีค่านิยมที่ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
พลเมืองดี การมีความรับผิดชอบ การประพฤติปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู การสรุป  
การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และการวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการสะท้อนคิดเพ่ือน าไปใช้ 
ในการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การศึกษาเรียนรวมการ

วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
3(2-2-5) 
การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติ
สาขาวิชาเอก ความสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา
รู้คิดและมีความเป็นนวัตกร การส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
การฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคการทดลอง
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ความเอาใจใส่และการยอมรับความแตกต่าง 
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมและ 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข 
ในการเรียน การตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
การบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์
การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม การประยุกต์ใช้ 
ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอน 
แบบจุลภาค 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
หลักการ แนวคิด ในการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย  
การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 
ในการพัฒนาผู้เรียน ขั้นตอนและการออกแบบ 
การวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงร่างวิจัย 

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย  
การสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของแต่ละสาขาวิชาเอก โดยน าหลักการ 
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ในชั้นเรียน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียน  
การสร้างและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวิจัย สถิติ
และการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย 
การน าผลวิจัย  ไปใช้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา 
การเรียนรู้ผู้เรียน 

ของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงาน
การวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 

การปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 2 1(120) 
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาเฉพาะด้าน  
การบูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหาร  
การออกแบบนวัตกรรม การประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดการเรียนรู้และบรรยากาศ 
การเรียนรู้ การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน การพัฒนา
ตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพในศาสตร์วิชาชีพครู
และศาสตร์สาขาวิชาเอก การร่วมโครงการส่งเสริม

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 2(120)   
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 120 
ชั่วโมง  การสังเกตการสอนและพฤติกรรมผู้เรียน 
ในสถานศึกษา การช่วยครูพ่ีเลี้ยงปฏิบัติงาน 
และการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร
สถานศึกษา การดูแล การช่วยเหลือ การส่งเสริม  
การเอาใจใส่ผู้เรียน ด้วยความรัก เมตตา กรุณา  
เอ้ืออาทร การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและการ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน การร่วมวิเคราะห์
แก้ปัญหา การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลกับ
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อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การน าผล
การเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน การรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  
การมีทักษะในการใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้างสัมพันธภาพการจัดการอารมณ์ของ
ตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น การท างานเป็นทีม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู การสรุป การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และ
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการสะท้อนคิด 
เพ่ือน าไปในการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก 
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2(120)  
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 120 
ชั่วโมง การปฏิบัติงานผู้ช่วยสอนในสถานศึกษา  
โดยการน าความรู้มาใช้วางแผนและออกแบบ
หลักสูตรรายวิชา การจัดท าแผนการสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
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การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
การใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู การประพฤติปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู การบันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอนและการถอดบทเรียน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  

 การบริหารสถานศึกษาและชุมชน 2(2-0-4) 
หลักการแนวคิดการบริหารสถานศึกษา โครงสร้าง
และขอบข่ายภารกิจการบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษาพอเพียง การบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน การศึกษา
และการเข้าถึงบริบทชุมชน การอยู่ร่วมกันของ
สถานศึกษากับชุมชนบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
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วัฒนธรรม การส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หลักธรรมาภิบาล บทบาทสถานศึกษา
ในการพัฒนาชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือกับ
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(720) 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การออกแบบและจัดบรรยากาศชั้นเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดกระบวนการ 
คิดข้ันสูง การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษา การร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ในการแก้ปัญหาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย  
การสะท้อนการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(360)  
การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกไม่น้อยกว่า  
8 คาบต่อสัปดาห์ จ านวน 15 สัปดาห์  
(ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) การออกแบบ 
และการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอนและการจัดการชั้นเรียน 
ในสถานการณ์จริงโดยบูรณาการศาสตร์การสอน 
เนื้อหา เทคโนโลยีและจรรยาบรรณวิชาชีพภายใต้
การนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงร่วมกับอาจารย์นิเทศก์  
การสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การน าผล 
การเรียนรู้สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา รู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้วิธีการวัดและประเมินผล
เพ่ือเสริมพลังการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การด าเนินการวิจัย 
การสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การจัดการ
ความรู้จากการปฏิบัติการสอน โดยการถอดบทเรียน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ การประพฤติปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู การเขียนรายงาน
ผลการวิจัย การมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานอื่น ๆ  
ในสถานศึกษา 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(720) 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู การประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างทีด่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การออกแบบนวัตกรรมการศึกษา 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสุข  
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงน าไปสู่การเป็นนวัตกร 

 ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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การบูรณาการบริบทชุมชนกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย การสะท้อนผล 
การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การน าผลจากการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ และสรุปผลเป็นครุนิพนธ์  
เพ่ือให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 
พิธีไหว้ครูนาฏยศิลป์ไทย 3(2-2-5) 
ความหมาย ความส าคัญ ปรัชญา ความเชื่อ 
พิธีกรรม แนวคิดทางศาสนาพราหมณ์ วัตถุประสงค์
ของพิธีไหว้ครูทางนาฏยศิลป์ไทย ขั้นตอน 
และการฝึกปฏิบัติเพลงช้า เพลงเร็ว   

การสอนนาฏยศิลป์ไทยพ้ืนฐาน 3(1-4-4) 
ความหมาย ความส าคัญ กายวิภาคและหลักกลศาสตร์
ส าห รั บ น าฏ ยศิ ล ป์ ไท ย  ส ม าธิ แ ล ะลม ห าย ใจ 
ในการเคลื่อนไหวท่าร า นาฏยศัพท์และภาษาท่า 
วิธีการเคลื่อนไหวท่าร าในเพลงช้าเพลงเร็ว ทักษะวินัย
และคุณสมบัติจรรยาบรรณของครูนาฏยศิลป์ 
 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างหน่วยกิต 
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วิวัฒนาการนาฏยศิลป์ไทย 3(3-0-6) 
ความส าคัญและความเป็นมาของนาฏยศิลป์ไทย 
รูปแบบและประเภทของการแสดงนาฏยศิลป์ไทย 
ประวัติของศิลปินและปราชญ์ท้องถิ่น บุคคลส าคัญ 
ที่มีบทบาทต่อวงการนาฏยศิลป์ไทย 

พัฒนาการนาฏยศิลป์ไทย 3(3-0-6) 
ความส าคัญ ความเป็นมาของการละครไทย 
พัฒนาการของนาฏยศิลป์ไทยในแต่ละยุค รูปแบบ
และประเภทการแสดง ประวัติศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น 
และบุคคลส าคัญในวงการนาฏยศิลป์ไทย 
 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

ทักษะนาฏยศิลป์ไทย 3(2-2-5) 
ความเป็นมาของแม่บท ท่าร า นาฏยศัพท์  
ภาษาท่า และขนบละครร า การฝึกปฏิบัติ 
เพลงแม่บทใหญ่ แม่บทเล็ก 

ทักษะนาฏยศิลป์ไทยส าหรับครู 3(1-4-4) 
ความเป็นมาและความส าคัญของแม่บท 
องค์ประกอบของการเคลื่อนไหวท่าร า การวิเคราะห์
ท่าร าผ่านการฝึกปฏิบัติเพลงแม่บทใหญ่ หรือ แม่บท
เล็ก ค าศัพท์และวิธีการแก้ไขท่าร าที่บกพร่องให้
ถูกต้องตามมาตรฐานนาฏศิลป์ไทย 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

การออกแบบเทคโนโลยีส าหรับนาฏยศิลป์  
3(2-2-5) 
ประเภท รูปแบบ การพัฒนาและการใช้สื่อการสอน
เทคโนโลยีทางนาฏยศิลป์ การวิเคราะห์เนื้อหา 
ทางนาฏยศิลป์ การออกแบบและเผยแพร่ 
สื่อการสอนเทคโนโลยีทางนาฏยศิลป์    
การสืบค้นข้อมูลการแสดง การใช้โปรแกรม

การออกแบบสื่อเทคโนโลยีมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้นาฏยศิลป์ 3(2-2-5) 
หลักการสื่อเทคโนโลยีกับการเรียนรู้  
ประโยชน์ของสื่อมัลติมีเดีย องค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการสอนนาฏยศิลป์ การ
ออกแบบสื่อด้วยโปรแกรมประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้ยุค
ดิจิทัลสมัยนิยม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 
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คอมพิวเตอร์ออกแบบสื่อเทคโนโลยี 
ส าหรับงานนาฏยศิลป์ 

สื่อเทคโนโลยี AI ส าหรับงานนาฏยศิลป์ 

นาฏยศิลป์เบื้องต้นส าหรับครู 3(2-2-5) 
ความรู้พื้นฐาน หลักทฤษฎี ท่านาฏยศัพท์และภาษา
ท่า การฝึกปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวส าหรับท่าร า
ประกอบเพลงชุดการแสดง ได้แก่ ร าวงมาตรฐาน 
ระบ าดอกบัว ร าเชิญพระขวัญ ร าอธิษฐาน  
เพลงปลุกใจ และการออกแบบการจัดการเรียนรู้
นาฏยศิลป์ 

ระบ าเบ็ดเตล็ดส าหรับครูนาฏยศิลป์ 3(1-4-4)  
ความเป็นมา การฝึกปฏิบัติระบ าเบ็ดเตล็ด  
เช่น ระบ าโบราณคดี 5 สมัย ระบ าวิชนี ระบ าไก่ 
ระบ านางกอย หรือ ระบ านพรัตน์ และ 
การบริหารจัดการแสดงนาฏยศิลป์ 1 โครงการ  

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

ระบ าโบราณคดี 3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาของระบ าโบราณคดี 
องค์ประกอบการแสดง การฝึกปฏิบัติ ได้แก่ 
ระบ าทวารวดี ระบ าศรีวิชัย ระบ าลพบุรี  
ระบ าเชียงแสน ระบ าสุโขทัย และระบ าอยุธยา  
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ 
เกี่ยวกับระบ าโบราณคดี 

  

การบริหารจัดการแสดงนาฏยศิลป์ 3(2-2-5) 
ความส าคัญ การจัดการแสดงนาฏยศิลป์  
บทบาทและหน้าที่ ขั้นตอน งบประมาณ  
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และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ฝึกปฏิบัติการจัดการ 
ด้านการแสดงนาฏยศิลป์ 
การออกแบบเครื่องแต่งกายและแต่งหน้า  
3(2-2-5) 
ความส าคัญและความเป็นมาของการแต่งกายละคร
ไทย หลักการออกแบบ เครื่องแต่งกายเบื้องต้น  
การแต่งหน้าในยุคสมัยต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติ 
การออกแบบและจัดสร้างเครื่องแต่งกาย  
แต่งหน้าละครไทยและเทคนิคพิเศษ   

  

สุนทรียภาพทางนาฏยศิลป์ 3(2-2-5) 
ความหมาย ความส าคัญและหลักการของทฤษฎี 
ทางสุนทรียศาสตร์ องค์ประกอบของการแสดง  
การวิเคราะห์องค์ประกอบทางนาฏยศิลป์  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นาฏยศิลป์ตามทฤษฎี
สุนทรียภาพทางนาฏยศิลป์ 

  

หลกัการวิจารณ์และการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
ทางการแสดง 2(1-2-3) 
หลักการ ทฤษฎีการวิจารณ์ การฝึกวิจารณ์ละคร
และการแสดงนาฏยศิลป์ และการสืบค้นข้อมูล

การวิพากษ์งานนาฏยศิลป์และสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการสอนนาฏยศิลป์ 3(3-0-6) 
หลักองคป์ระกอบศิลป์ หลักสุนทรียศาสตร์  
ทฤษฎีวิพากษ์ การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศทางการ

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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สารสนเทศทางการแสดงส าหรับครูนาฏยศิลป์ แสดง กฎหมายลิขสิทธิ์ น าเสนอการวิพากษ์และ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการแสดง 

ระบ ามาตรฐาน 3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและองค์ประกอบการแสดง 
ลักษณะเฉพาะของระบ ามาตรฐาน การฝึกปฏิบัติ
เพลง ได้แก่ ระบ าดาวดึงส์ ระบ าย่องหงิด  
ระบ าพรหมาสตร์ ระบ ากฤดาภินิหาร และ 
ระบ าเทพบันเทิง การออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ 

ระบ ามาตรฐานส าหรับครูนาฏยศิลป์ 3(1-4-4) 
ความเป็นมา องค์ประกอบการแสดง  
การฝึกปฏิบัติระบ ามาตรฐาน เช่น ระบ าสี่บท  
ระบ าดาวดึงส์ ระบ าย่องหงิด ระบ าพรหมาสตร์  
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

นาฏยศิลป์สี่ภาคและการแสดงท้องถิ่น 3(2-2-5) 
ความส าคัญ การแสดงสี่ภาคและการแสดงท้องถิ่น 
องค์ความรู้การสืบทอดและค่านิยม องค์ประกอบ
การแสดง การฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นาฏยศิลป์สี่ภาคและการแสดงท้องถิ่น 

การสอนนาฏยศิลป์ท้องถิ่น 3(1-4-4) 
ความส าคัญของเพลงพ้ืนบ้าน การละเล่น 
และการแสดงท้องถิ่นไทย บทบาทหน้าที่ของบริบท
ทางวัฒนธรรมและสังคมท้องถิ่น การสืบทอด 
องค์ความรู้ทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นซอฟต์พาวเวอร์  
การส่งต่อคนรุ่นใหม่ ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้นาฏยศิลป์ท้องถิ่น 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 
หน่วยกิต 

การจัดการเรียนรู้นาฏยศิลปใ์นหลักสูตร
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 3(2-2-5) 
การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาวิชานาฏศิลป์

พื้นฐานการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระศิลปะ 
ส าหรับครูนาฏยศิลป์ 3(2-2-5) 
การวิเคราะห์หลักสูตรในกลุ่มสาระศิลปะส าหรับครู

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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ระดับประถมและมัธยมศึกษา หลักสูตร รูปแบบ 
การสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน การพัฒนาและ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้การวิจัย  
การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง 

นาฏยศิลป์ รูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้การวิจัย การ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง 
 
 

ศิลปะการแสดงท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
ความส าคัญ ประวัติ ศิลปะการแสดงไทย 
ในภาคต่าง ๆ บทบาทหน้าที่ของการแสดงท้องถิ่น
ต่อชุมชน อารยธรรมและศิลปวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ
ศิลปะการแสดงในแต่ละท้องถิ่น การสืบทอดและ
วิธีการสอน วิเคราะห์แนวความคิดศิลปะการแสดง
เพ่ือการศึกษา 

นาฏยวิทยาในทุนทางวัฒนธรรม 
3(3-0-6) 
 ความส าคัญของวัฒนธรรม  แนวคิดในการบริหาร
และการจัดการ  หลักการและวิธีการจัดการมรดก
ทางวัฒนธรรม  บทบาทในการเป็นผู้ส่งเสริมและ
สนับสนุนวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน นาฏยศิลป์
กับแนวทางอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ การต่อยอด 
ทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นซอฟต์พาวเวอร์ 
สู่สากล 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

การจัดการแสดงวิพิธทัศนา 3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมา ความส าคัญ และหลักการ
จัดการแสดงวิพิธทัศนา ออกแบบการแสดงและ 
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ใช้สื่อมัลติมีเดีย ฝึกปฏิบัติการจัดการแสดง
วิพิธทัศนาในโรงเรียน 
ละครเพื่อการศึกษา 2(1-2-3) 
ความส าคัญ ความหมาย แนวคิดละครเพ่ือ
การศึกษา จินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
บทบาทสมมุติ พัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย  
ฝึกปฏิบัติสร้างสรรค์หุ่น การสร้างละครส าหรับเด็ก
และเยาวชน ละครชุมชนและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ประยุกต์ใช้สื่อในละครเพ่ือการศึกษา 

ละครเพื่อการศึกษา 2(1-2-3) 
ความหมาย ความส าคัญ และแนวคิดละคร 
เพ่ือการศึกษา ฝึกปฏิบัติการสร้างจินตนาการและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หลักการแสดงละครและ
บทบาทสมมติ ละครหุ่น ละครชุมชน ละครเยาวชน 
น าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้และประยุกต์ใช้สื่อ 
ในละครเพ่ือการศึกษา 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

ร าเดี่ยวร าคู่ 3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาของร าเดี่ยวร าคู่ องค์ประกอบ
การแสดง การปฏิบัติร าเดี่ยวและร าคู่ ได้แก่  
ชุดฉุยฉายเบญกาย ฉุยฉายพราหมณ์ มโนราห์ 
บูชายัญ พระลอชมสวน พระรามตามกวาง  
ปู่เจ้าเรียกไก่ และ พลายบัวเกี้ยวนางตานี  
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์  
การแสดงต่อหน้าสาธารณชน 

ร าเดี่ยว 3(1-4-4)  
ประวัติความเป็นมาของร าเดี่ยว องค์ประกอบ 
การแสดง นาฏยศัพท์เฉพาะในการร าเดี่ยว 
การวิเคราะห์ท่าร าและฝึกปฏิบัติร าเดี่ยวตัวพระ 
ไดแ้ก่ ฉุยฉายพราหมณ์ พระลอชมสวน การวิเคราะห์
และ ฝึกปฏิบัติร าเดี่ยวตัวนาง ได้แก่ ฉุยฉายเบญกาย 
มโนห์ราบูชายัญ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
นาฏยศิลป์  
ร าคู่ 3(1-4-4) 
ประวัติความเป็นมาของร าคู่ องค์ประกอบการแสดง 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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จารีตการแสดงเป็นชุดเป็นตอน  
นาฏยศัพท์เฉพาะในการร าคู่ ฝึกปฏิบัติร าคู่ ได้แก่ 
พระรามตามกวาง ปู่เจ้าเรียกไก่ พลายบัวเกี้ยวนาง
ตานี การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ 

การวิจัยทางนาฏยศิลป์ 3(2-2-5) 
ระเบียบวิธีวิจัย แนวคิด รูปแบบ จุดมุ่งหมาย 
วิธีด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูล การสรุปผลการศึกษาค้นคว้า การจัดท า
รายงานการวิจัยทางนาฏยศิลป์ การน าผลการวิจัย
ไปประยุกต์ใช้ 

นาฏยวิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 
แนวคิด รูปแบบ วิธีวิทยาการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การบูรณาการข้อมูล  
การวิเคราะข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล
จากการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานการวิจัย 
ทางนาฏยศิลป์และการปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

การประดิษฐ์การแสดงไทย 3(2-2-5) 
หลักการออกแบบท่า องค์ประกอบการแสดง 
ผลงานด้านนาฏยประดิษฐ์ของบูรพาจารย์และ
ศิลปินท้องถิ่น การฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์ 
งานการแสดงไทยท้องถิ่น การน าเสนอรูปแบบ 
การแสดงต่อสาธารณชน 

การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ในทุนทางวัฒนธรรม 
สู่สากล 3(2-2-5) 
ความส าคัญ องค์ประกอบการแสดงนาฏยศิลป์  
การก าหนดแนวคิดการสร้างการสร้างสรรค์
นาฏยศิลป์ในทุนทางวัฒนธรรมสู่สากล หลักการ
ออกแบบท่าและก ากับลีลา การออกแบบและก ากับ
ศิลป์  
การน าเสนอผลงานสู่สาธารณะ 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชา 
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ภาคนิพนธน์าฏยศิลป์ศึกษา 3(2-2-5) 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทดลอง และอภิปราย
หัวข้อของการพัฒนาผลงานทางนาฏยศิลป์ศึกษา 
การจัดท าข้อมูลเป็นเอกสารโดยรายงานเป็นขั้นตอน
ต่อคณะกรรมการ การน าเสนอผลงานวิจัย 
ทางการศึกษาในรูปแบบนาฏยศึกษานิพนธ์ 

ภาคนิพนธน์าฏยศิลป์ศึกษา 3(3-0-6) 
การทดลองภาคสนามวิจัย การวิเคราะห์ สังเคราะห์
และบูรณาการในวิทยาการข้อมูลภายใต้บริบท 
นิเวศการเรียนรู้ และการอภิปรายผล  
การพัฒนาผลงานทางนาฏยศิลป์ศึกษา  
การจัดท าข้อมูลเป็นเอกสารโดยรายงาน 
เป็นขั้นตอนต่อคณะกรรมการ การน าเสนอผลงาน 
วิจัยทางการศึกษาในรูปแบบนาฏยศึกษานิพนธ์ 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

สัมมนาทางนาฏยศิลป์ 3(2-2-5) 
กระบวนการสัมมนาทางนาฏยศิลป์ การอภิปราย
ตามหัวข้อสัมมนา การจัดท าข้อมูลรายงาน  
การจัดสัมมนาทางนาฏยศิลป์ 

สัมมนาทางนาฏยศิลป์ 3(3-0-6) 
หลักการและแนวคิด รูปแบบ การน าเสนอประเด็น 
ในการสัมมนา กระบวนการสัมมนา 
ทางนาฏยศิลป์ การอภิปรายตามหัวข้อสัมมนา  
การจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดสัมมนา 
ทางนาฏยศิลป์ 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

ร าหน้าพาทย ์2(1-2-3) 
ความหมาย ความส าคัญ เพลงหน้าพาทย์  
การสืบทอด การใช้อุปกรณ์ประกอบการแสดง  
การฝึกปฏิบัติร าหน้าพาทย์ และร าอาวุธ 

ร าหน้าพาทย์ 2(1-2-3) 
ความหมาย ความส าคัญ เพลงหน้าพาทย์  
การสืบทอดร าหน้าพาทย์ประกอบพิธีไหว้ครู
นาฏยศิลป์ไทย การใช้อุปกรณ์ประกอบการแสดง 

ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 
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การฝึกปฏิบัติร าหน้าพาทย์ ได้แก่ ตระนิมิต  
ตระบองกัน ช านาญ บาทสกุณี 

  การสอนนาฏยศิลป์สร้างสรรค์เพื่อการศึกษา  
3(1-4-4) 
ความหมาย หลักการ และแนวคิดของนาฏยศิลป์
สร้างสรรค์เพ่ือการศึกษา นาฏยศิลป์ 
เพ่ือการบ าบัด การออกแบบและสร้างสรรค์กิจกรรม
การเรียนรู้นาฏยศิลป์เพื่อพัฒนาทักษะทางร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ และสติปัญญาของผู้เรียน 

 

  ภาษาอังกฤษส าหรับนาฏยศิลป์ 
เพื่อสื่อสารนานาชาติ 3(3-0-6) 
ทักษะการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิด การสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ บทบาท 
ของภาษาอังกฤษในการท างาน การบูรณาการ
ภาษาอังกฤษให้เข้ากับการสื่อสารนานาชาติ การอ่าน
เพ่ือความเข้าใจเนื้อหาศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ครูนาฏยศิลป์ 

 

  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพเพื่อการสอนนาฏยศิลป์ 
2(1-2-3) 
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ความหมาย ความส าคัญของภาษาอังกฤษ  
การสื่อสารเชิงวิชาการ ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน 
ส าหรับการสอนนาฏยศิลป์ ศัพท์ ส านวน
ภาษาอังกฤษที่ใช้เพื่อการสอนเชิงวิชาชีพ การเขียน
บทน าและน าเสนอผลงานวิชาการด้านนาฏยศิลป์ 

  การสร้างสรรค์คอนเทนต์สื่อดิจิทัลส าหรับการสอน
นาฏยศิลป์ 2(1-2-3)  
ความส าคัญของสื่อใหม่ วิเคราะห์ การรู้เท่าทันสื่อ 
ในยุคใหม่ การบูรณาการสื่อสองภาษาด้วยระบบ AI 
ส าหรับนาฏยศิลป์ ทักษะนักเล่าเรื่องหน้าใหม่ในสื่อ
ดิจิทัล การเจาะลึกผู้ใช้สื่อดิจิทัล การน าเสนอตัวตน
บนโลกออนไลน์ การออกแบบคอนเทนต์และการรีวิว
เชิงสร้างสรรค์ การสร้างสื่อดิจิทัลเพื่อเผยแพร่ 
งานนาฏยศิลป์ 

 

  การสอนแต่งหน้าส าหรับการแสดง 2(1-2-3) 
ความเป็นมา ความส าคัญ  
การวิเคราะห์โครงสร้างใบหน้า  
รูปแบบของการแต่งหน้า  
หลักการใช้อุปกรณ์แต่งหน้าและเครื่องส าอาง 
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หลักการออกแบบการแต่งหน้าส าหรับการแสดง การ
น าเสนอผลงานการแต่งหน้าส าหรับการแสดง 

  นาฏยศิลป์ประยุกต์ส าหรับครู 2(1-2-3) 
ความหมาย หลักการ และแนวคิดของนาฏยศิลป์
ประยุกต์ นาฏยศิลป์ตะวันตก นาฏยศิลป์ร่วมสมัย 
การเต้นลูกทุ่ง การเต้นสมัยนิยม การประยุกต์ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศกับนาฏยศิลป์ประยุกต์ 
การน าเสนอผลงานออกแบบและสร้างสรรค์กิจกรรม
การเรียนรู้นาฏยศิลป์ประยุกต์ 

 

  นาฏอาภรณ์ศาสตร์ 2(1-2-3) 
ความเป็นมา ประเภท วิธีการ  
การแต่งกายโขน-ละครร า หลักการออกแบบประยุกต์ 
เครื่องแต่งกายและเครื่องประดับให้เหมาะสม 
กับการแสดง การต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 

  โนราวิทยา 2(1-2-3) 
ความเป็นมา โนราในมิติมรดกทางวัฒนธรรม 
ในระดับสากล ระเบียบวิธีการฝึกหัดโนรา  
การคัดเลือกนักแสดง การดัดมือ ดัดแขน ดัดล าตัว 
ศัพท์เฉพาะในการร าโนราพื้นฐาน ฝึกทักษะการร า  
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เทคนิค และแนวคิดการวางพื้นฐานการร าโนรา  
บทครูสอน บทสอนร า บทประถม  
และทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ศิลปะการแสดงคัลเลอร์การ์ด 2(1-2-3) 
ความเป็นมา ความส าคัญ หลักการประยุกต์ใช้
อุปกรณ์ในศิลปะการแสดง การสร้างสรรค์อุปกรณ์
ส าหรับการแสดง การเคลื่อนไหวร่างกายกับอุปกรณ์
ประกอบการแสดง การออกแบบและสร้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะการแสดงคัลเลอร์การ์ด 

 
 
 

  นาฏยศิลป์วิถีชาติพันธุ์ 2(1-2-3)   
ความหมาย ความเป็นมา มานุษยวิทยาและสังคม
วิทยากับนาฏยศิลป์ คติชนกับชาติพันธุ์  
ความเชื่อและวัฒนธรรมประเพณีของชาติพันธุ์ที่
ปรากฏผ่านนาฏยศิลป์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านนาฏยศิลป์กับวิถีชาติพันธุ์ 
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