
 
 

แบบบันทึกและแบบประเมิน 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 

 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



 

 

 

 

 

ค ำชี้แจง หนังสือฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบบันทึก 

ส่วนที่ 2 แบบประเมิน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ส่วนที่ 1 แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ชื่อนักศึกษา........................................................................................................................ 

สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.......................................................................................... 

สถานที่ตั้ง........................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

โทรศัพท์........................................................โทรสาร......................................................... 

ชื่อผู้ควบคุมและฝึกสอนงาน............................................................................................... 

เบอรโ์ทรติดต่อ.................................................................................................................... 

ระยะเวลาฝึกงานวันที่.......................เดือน................................ พ.ศ. ................................ 

ถึงวันที่...........................เดือน........................................ พ.ศ. ........................................... 

ภาคเรียนที่...................................................ปีการศึกษา..................................................... 

ชื่ออาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
........................................................................................................................................... 

เบอรโ์ทรติดต่อ
........................................................................................................................................... 
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ค าอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

รหัสวิชา HU31401 
Field Experience in Public Administration 
 ฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน  
ปฏิบัติงาน และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ การประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีในการ
แก้ไขปัญหาในการท างาน รวมถึงการเขียนรายงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
จุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. เพ่ือใหน้ักศึกษาเข้าใจขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปฏิบัติ 
2. เพื่อให้สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีท่ีได้ศึกษามาแล้วไปทดลองปฏิบัติงานเพื่อให้

เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าใจศึกษา เรียนรู้ ระบบการบริหารงานขององค์การและ

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ 
4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานภายใน

องค์การได้ 
5. เพ่ือให้รู้จักการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
6. เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ มีความขยันอดทน

และมีความรับผิดชอบ 
7. เมื่อฝึกงานเสร็จสิ้นทุกกระบวนการแล้ว นักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ในการ

ประกอบวิชาชีพได้ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพิ่มความช านาญในวิชาชีพ สามารถ

คิด วิเคราะห์ ค้นคว้า และวิจัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
2. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้น าในการท างาน รู้จัก

การคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อลดปัญหา

การท างาน และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา และออกแบบเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกับผู้บังคับบัญชา

ขั้นต้นได้ 
5. สื่อสารกับผู้ร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานเทคโนโลยีได้อย่าง

เหมาะสมกับระดับการท างาน 
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ค าชี้แจงการใช้แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ส าหรับนักศึกษา) 

 ข้อปฏิบัติ ดังนี้ 
1. นักศึกษาต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. นักศึกษาทุกคนท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายในและนอกสถานท่ี จะต้องบันทึกการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสมุดบันทึกนี้ทุกวัน  
3. สมุดบันทึกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนี้ จะเก็บเป็นหลักฐานให้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ได้ทราบว่า นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอะไรบ้าง ด้านใด  
4. นักศึกษาควรจดบันทึกด้วยการเขียนตัวบรรจง สะอาดใช้ภาษาง่าย ๆ และชัดเจนอ่าน

ได้ใจความ   
5. นักศึกษาจะต้องส่งบันทึกรายสัปดาห์ ให้อาจารย์นิเทศตรวจในวันท่ีอาจารย์ออก

นิเทศงาน  
6. วันใดนักศึกษาป่วยหรือลาให้บันทึกแจ้งไว้ด้วย  
7. บันทึกการฝึกงานให้บันทึกเป็นลักษณะงานและการปฏิบัติงาน รายวันตลอดจน

ความผิดพลาด ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข  
8. ใบบันทึกงานทุกสัปดาห์จะต้องส่งให้ผู้ควบคุมนักศึกษารายงาน ผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและลงนามรับทราบ 
9. ใบบันทึกฝึกงานจะต้องน ามาทุกครั้งท่ีอาจารย์นิเทศนัดประชุม  
10. ต้องรักษาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานไม่ให้สูญหายและมีสภาพสะอาดไม่เปรอะ

เป้ือน 

 

  



5 

 

ค าชี้แจงบทบาทหน้าที่ของผู้ควบคุม 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มอบหมายงานให้กับนักศึกษาตามความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักวิชาท่ีศึกษามา 
2. แจ้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติใหน้ักศึกษารับทราบและปฏิบัติตาม 
3. ดูแลและให้ค าปรึกษาในการฝึกงานของนักศึกษาและให้ค าแนะน า ตักเตือนเมื่อ

นักศึกษากระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ดูแลนักศึกษาฝึกงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ความสามารถและอยู่ใน

กฎระเบียบของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
5. เซ็นชื่อเพื่อรับรองการปฏิบัติงานประจ าวันของนักศึกษาฝึกงานตลอดช่วงเวลา

ฝึกงาน 
6. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์นิเทศหลังจาก

เสร็จส้ินก าหนดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ค าชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศ 
1. นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
2. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ประสานงานกับผู้ควบคุมดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. ติดตามพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
5. เป็นผู้ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
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ประวัตินักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................รหัส.................................... 
ระดับปริญญาตรี  ภาค ปกติ   กศ.พ.  หมู่เรียนที่.......................................... 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วัน เดือน ปี เกิด ..........................................................................อายุ............................ปี 
ส่วนสูง ……………..…… เซนติเมตร  น้ าหนัก ……….…..….. กิโลกรัม …………....….…............. 
สัญชาติ ……..…....................….เช้ือชาติ…................………ศาสนา……..........…………............ 
งานอดิเรก .......................…...……………...โรคประจ าตัว …….................………………............ 
แพ้ยา...................................................................................... กลุ่มเลือด........................... 
ภูมิล าเนา……………………………………………..…………………………………………………………........ 
...............................................………………………………………………………………….……………… 
………………………………………............................................................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน………………....…………………………………………………………………………………....... 
………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………..…….................................................................................................................. 
ชื่อบิดา ………………….…...……………. อายุ ………….. ปี อาชีพ ……………….......................... 
ชื่อมารดา ……….…...……………...……อายุ .…………..ปี อาชีพ ……………............................... 
คะแนนเฉลี่ยสะสมถึงภาคเรียนสุดท้าย ………………………………………………………….............. 
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ความรู้ความสามารถพิเศษ 
1. ....................................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................................... 
3. ....................................................................................................................................... 

ประสบการณ์การท ากิจกรรมและด้านการท างานหรือฝึกงาน 
1. ....................................................................................................................................... 
2......................................................................................................................................... 
3. ....................................................................................................................................... 
 
บุคคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีที่นักศึกษามีปัญหาขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อาจารย์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ..................................................โทรศัพท์.................................... 
อาจารย์นิเทศ....................................................................โทรศัพท์.................................. 

ผู้ปกครองหรือญาติ 
ชื่อ....................................................................................โทรศัพท์.................................... 
ที่อยู่.................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ใบลงเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ส าหรับนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบเต็มเวลา) 

สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ……………………………………..…………………………................ 
ระยะเวลาฝกึประสบการณ์วิชาชีพตั้งแต่วันที่..……….….เดือน………………….……พ.ศ............ 
ถึงวันที่ ………………………..…..เดือน ………………..…….....………… พ.ศ. ……................………. 

วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ
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วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ
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วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ
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วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ
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วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ
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วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ
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วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ
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วัน/เดือน/ปี ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ หมายเหต ุ

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 



 

 

 

18 

แบบบันทึกการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  
 
 

  

    

    



 

19 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

20 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

21 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

22 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

23 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

24 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

25 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

26 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

27 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

28 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

29 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

30 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

31 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

32 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

33 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

34 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

35 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

36 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

37 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

38 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

39 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

40 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

41 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

42 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

43 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

44 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

45 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

 

 

46 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

    

    

    



 

47 

วัน / เดือน / ปี กิจกรรมประจ าวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อผู้ควบคุม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

    

 

บันทึกความเห็นของผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

…………………………………………………………………………………….………………………………………...............................…………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………....…………………………………………………………….............................................. 

 

 

ลงชื่อ………………………..……………………….ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(…….……………………………………….) 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
แบบประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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สรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชพีของนักศึกษา 
 
ชื่อนักศึกษา..……….……………………………………………………………………………………....…........ 
สาขาวิชา.………………….....……………………………………………………….....…………………………. 
อาจารย์นิเทศ.……….....…………………...........…………………………………………………………….... 
สถานที่ฝึกงาน....................................…….………………………………………………..................... 
ระยะเวลาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ……......................................…………………………ชั่วโมง 
1. ผลที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ความรู้ ทักษะ แนวความคิด)(ควรระบุเป็นข้อๆ) 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………........... 
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2. ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ควรระบุเป็นข้อๆ) 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............…………………  
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3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ควรระบุเป็นข้อๆ) 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 
……………......………………………………………………………………......................……………………… 
…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

 
ลงชื่อ…………………….…………...............……….นกัศึกษา 

(.…………………….…………..……………..) 
         …….../…………./..……... 
 

ลงชื่อ.…………………….……….................………..อาจารย์นิเทศ 
(…………………….……………….............) 
          …….../…………./..……... 
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สรุปวันปฏบิัติงาน (นักศึกษาเป็นผู้สรุป) 
 

การปฏิบัติงาน จ านวน (วัน) 
มาปฏิบตัิงานปกต ิ  
มาปฏิบตัิงานสาย  
ขาด  
ลากิจ  
ลาป่วย  
อื่น ๆ  

รวม  
 

ลงช่ือ.........................................................นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
         (................................................) 

 

ลงนาม.......................................................ผู้รับรอง/ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
         (................................................) 

      ต าแหน่ง.................................................................... 
      วันที่......................./............................./................... 

 

ความคิดเห็นอาจารย์นิเทศ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

ลงนาม.....................................................อาจารย์นิเทศ 
(..................................................) 
................/................./.............. 
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ส่วนที่ 2 แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ค าชี้แจงการประเมิน (ส าหรับผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน) 

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบผลการท างานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอด
ช่วงระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและส่งผลการประเมินให้กับสถาบันเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

2. วัดผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากแบบประเมินผลโดยพิจารณาในประเด็นส าคัญตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีองค์ประกอบของแบบประเมิน  

 ส่วนที่ 1 เกณฑ์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วยค าถาม 6 ด้าน ได้แก่ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้และความรู้ทางวิชาชีพ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านทักษะพิสัย 

 ส่วนที่ 2 เกณฑ์การประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
3. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินแต่ละ

ข้อจากแบบฟอร์มการประเมิน โดยให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมายลงในช่องคะแนนที่ใกล้เคียงกับความเป็น
จริงมากท่ีสุด ดังนี้ 
  ผลการปฏิบัติงาน   ไม่ผ่าน  มีค่าคะแนน  1 
  ผลการปฏิบัติงาน   ปรับปรุง  มีค่าคะแนน  2 

ผลการปฏิบัติงาน   ปานกลาง มีค่าคะแนน  3 
ผลการปฏิบัติงาน   ดี  มีค่าคะแนน  4 
ผลการปฏิบัติงาน   ดีมาก  มีค่าคะแนน  5 

4. การประเมินผลสรุป ให้ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานสรุปผลการประเมินหลังจากท าการประเมิน
เรียบร้อยแล้ว โดยพิจารณาเกณฑ์ 4 เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนน  80-100  = ดีมาก 
ระดับคะแนน  66-79  = ดี 
ระดับคะแนน  51-65  = ปานกลาง 
ระดับคะแนน  ต่ ากว่า50 = ไม่ผ่าน 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

1. ชื่อและที่อยู่ของสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
……………………………………………….………………….……………………………………….……………………… 
…………..……….…………………………………………..………………………………………….……………………… 
……………………....………………………………………………….………………………………………….…………… 
โทร.……………………..…..….......................โทรสาร.……..….…............................…….................….. 
 
2. ชื่อ นักศึกษา……..…………………………………….……….………รหัส ………………….………….......... 
ภาค  ปกติ  กศ.พ.  หมู่เรียนท่ี.......................................................... 
 
3. ชื่อผู้ประเมิน.........................................................................ต าแหน่ง................................... 
 
4. รายละเอียดของการฝึกงาน 

4.1 ก าหนดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ………………………………………………................. 
4.2 วันหยุดของหน่วยงาน………………………………..……..............................................วัน 
4.3 เวลาเข้าท างานเริ่มจาก ………..………......................ถึง.........……...............………...… 
4.4 จ านวนวันท่ีนักศึกษามาสายเกินเวลาท่ีหน่วยงานก าหนด…................................วัน 
4.5 จ านวนวันท่ีนักศึกษาลาการฝึกงาน.………………….…...…………….........................วัน 

(โปรดแนบส าเนาใบลาที่ผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจลงนามของหน่วยงาน)  
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5. เหตุผลของการลา 
……………………….…………...............……………..…...………………….…....……...…………………………… 
……………………………………………………...…………………………….……………………………..……...……… 
…………………………………………………………………………...………………………………………………......... 
6.หลักฐานการลาที่นักศึกษาน ามาแสดง 
…………...…………...………………………………………………………..…….………………………………………... 
……….…………………………...…………..…….…………………................................................................ 
...................................................................................………...……………………………………………… 
7. จ านวนวันที่นักศึกษาขาดการฝึกงานโดยไม่ไดส้่งใบลา……......….…......................วัน 
(นักศึกษาหยุดงานโดยไมม่ีใบลาที่ผ่านการอนุญาตจากหน่วยงานจะถือว่าขาดงาน)  
 
8. จ านวนวันที่นักศึกษาฝึกงานจริง….....................................................…………….....วัน 
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ค าชี้แจง 
แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนท่ี 1 เกณฑ์การคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ส่วนท่ี 2 เกณฑ์การประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างระดับความคิดเห็นตามพฤติกรรมของนักศึกษา
ตามความเป็นจริง 
 ระดับคะแนน 1  หมายถึง  ไม่ผ่าน   
 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  ปรับปรุง  

ระดับคะแนน 3  หมายถึง  ปานกลาง  
ระดับคะแนน 4  หมายถึง  ดี   
ระดับคะแนน 5  หมายถึง  ดีมาก 

ส่วนที่ 1 เกณฑ์การคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ข้อ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน       
2 เคารพกฎเกณฑข์องหน่วยงานและมีค่านิยมที่ดีงาม       
3 มีจิตส านึกสาธารณะและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
     

4 ตระหนักในหลักธรรมาภิบาล      
ด้านความรู้/ความรู้ทางวิชาชีพ 
1 มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของงานที่ได้รับมอบหมายในการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
     

2 มีความสามารถประมวลผลและสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การท างาน 

     

3 มีความรู้และเข้าใจถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

     

4 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัย หรือสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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ข้อ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
ด้านทักษะทางปัญญา 
1 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ค้นหาข้อมูลและน าข้อมูลที่

ได้มาปรับประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม  
     

2 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิพากษ์ สร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณในการท างาน 

     

3 มีทักษะการแก้ปัญหาอย่างถูกต้องตามหลักการ      
4 สามารถค้นหาข้อเท็จจริงจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และท า

ความเข้าใจปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการท างาน 
     

5 สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน 
โดยใช้ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม       
2 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม      
3 สามารถปรับตัวได้ในการท างานในหน่วยงาน รับฟังความเห็นที่

แตกต่างและแสดงความเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
     

4 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
กับพ้ืนฐานของตนเอง และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
หน่วยงาน 

     

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 มีการน าข้อมูลเชิงตัวเลข การใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     

2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบค้นจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

     

3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสม  

     

4 สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
กับการท างานของหน่วยงาน 
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ข้อ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
5 สามารถสื่อสารประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการท างาน และประเด็น

ทางการบริหารของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

ด้านทักษะพิสัย 
1 มีทักษะการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน      
2 มีความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงการท างานและเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 
     

3 มีทักษะการท างานที่หลากหลาย       
4 สามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับกฎระเบียบและวัฒนธรรมองค์การ      
5 มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์การ      
รวมคะแนนตามระดับคะแนน (แนวตั้ง)      
ผลคะแนนรวมส่วนที่ 1 (คะแนนเต็ม 135)  

 
ส่วนที่ 2 เกณฑ์การประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

ข้อ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. การตรงต่อเวลาและมาปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงเวลาที่หน่วยงานระบุ และปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและ
บรรลุวัตถุประสงค์ของงานได้ตามเวลาที่ก าหนด 

     

2. ความสนใจอุตสาหะในการท างาน 
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างานมีความอุตสาหะ
ความพยายามความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จความมานะบากบั่น
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 

     

3. ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง 
เมื่อได้รับค าชี้แนะสามารถเริ่มท างานได้เองโดยไม่ต้องรอค าสั่ง 
(กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่างมาขอรับงาน
ใหม่ๆไปท าไม่ปล่อยเวลาว่างให้เวลาล่วงเลยไปโดยเปล่า
ประโยชน์ 
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ข้อ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
4. การตอบสนองต่อการสั่งการ 

ยินดีรับค าสั่งค าแนะน าค าวิจารณ์ไม่แสดงความอึดอัดใจเมื่อได้รับ
ค าติเตือนและวิจารณ์ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามค าสั่งการ
ปรับตัวปฏิบัติตามค าแนะนาข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 

     

5 ความสามารถในงานสารบัญและการบริหารส านักงาน 
มีทักษะ ความเข้าใจด้านระบบงานสารบัญ การบริหารส านักงาน 
เช่น บันทึกข้อความ หนังสือราชการภายนอก หรือระบบเอกสาร
ขององค์การ ตลอดจนเข้าใจหลักล าดับชั้นในการบังคับบัญชาใน
องค์การ กฎ ระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

     

6 ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มีทักษะการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 
พ้ืนฐาน ได้แก่ MS Word Excel Power-Point ในการท างาน 
ตลอดจนทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้งาน
อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลที่จ าเป็น 

     

7 ความคิดเห็นโดยรวมต่อนักศึกษา โดยภาพรวมท่านมีความเห็น
ว่านักศึกษาฝึกงานท่านนี้สามารถปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับใด 

     

รวมคะแนนตามระดับคะแนน (แนวตั้ง)      
ผลคะแนนรวมส่วนที่ 2 (คะแนนเต็ม 35)  

 
ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผลคะแนนรวมส่วนที่ 1 (คะแนนเต็ม 135)  
ผลคะแนนรวมส่วนที่ 2 (คะแนนเต็ม 35)  
ผลคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน  (คะแนนเต็ม 170)  
 
ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
ผลคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน  X  100  = ร้อยละ ............... 
                      170 
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การสรุปผลการประเมิน  (ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องผลการประเมิน) 
       ผลการประเมิน 
ระดับคะแนน  80-100 = ดีมาก 
ระดับคะแนน  66-79  = ดี 
ระดับคะแนน  51-65  = ปานกลาง 
ระดับคะแนน  ต่ ากว่า 50 = ไม่ผ่าน 

 
โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 

จุดเด่นของนักศึกษา ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน 

                                                     (......................................................) 
                                              ต าแหน่ง ........................................................... 
                                              วันท่ีประเมิน ............ / ............... / ............... 
 
หมายเหตุ 

1. กรุณาผนึกซองเป็นเอกสารปกปิด และเซ็นชื่อก ากับในวันสุดท้ายของการฝึกงาน          
โดยมอบให้นักศึกษาน าไปคืนอาจารย์นิเทศ เพื่อใช้ในการพิจารณาระดับคะแนนของ
นักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

2. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใด โปรดติดต่อหรือแจ้งให้อาจารย์นิเทศ ทราบทาง
โทรศัพท์    
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แบบสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 

ค าชี้แจง 
ขอความร่วมมือหน่วยงานตอบข้อค าถามเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  ค าถามจ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ 1  คุณสมบัตินักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีหน่วยงานท่านต้องการ โปรดระบุ  
หน้าคุณสมบัติส าคัญท่ีต้องการมากท่ีสุด จ านวน 5 ข้อ 
 มีคุณธรรมจริยธรรม 
 มีความตรงต่อเวลา 
 มีวินัยและความรับผิดชอบ 
 มีความรู้ความสามารถทางวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 มีทักษะความรู้งานสารบรรณและงานในส านักงาน 
 มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา 
 มีความสามารถท างานเป็นทีมและการปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน 
 มีความสามารถในการพูดและการสื่อสารกับบุคคลอื่น  
 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
 ยืดหยุ่นในการท างาน 
 มีความสามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานส านักงาน เทคโนโลยี และ

อินเตอร์เน็ต 
 มีความเคารพความหลากหลายและความเห็นท่ีแตกต่าง 
 อ่ืนๆ ระบุ……..................................................................................................................... 
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ข้อ 2 ลักษณะงานท่ีต้องการนักศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (เช่น งานแผน  งานบริหารงานบุคคล งานธุรการ ฯลฯ) 
โปรดระบุ.................................................................................................................................... 
 

ข้อ 3 หน่วยงานของท่านมีความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน............................คน 
 
 
 

ชื่อผู้ให้ข้อมูล .............................................................. 
(.................................................................)  

ต าแหน่ง........................................................................ 
                                              วันท่ี....................เดือน.........................พ.ศ................... 

 


